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CAP. | STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA
1.1. SINTEZA STRATEGIEI

Prin intermediul SDL se doreste crearea unui cadru propice pentru stimularea dezvoltirii

durabile, prin valorificarea potentialului economic, natural si cultural existent, asigurind

echilibrul intre cele doua sisteme - antropic si natural. Scopul strategiei este dezvoltarea si
e

ficientizarea economiei locale, pentru a imbunatiti calitatea vietii oamenilor si a contribui la

cresterea implicarii cetatenilor in activititile ce vizeazi dezvoltarea locala.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare locala (SDL) a fost posibila cu ajutorul infiintarii asociatiei
“Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni”, in cadrul céreia au fost mobilizate atat autoritatile
publice, cat si entitétile private, asociatiile pescaresti sau reprezentanti ai societatii civile. Ca
urmare a faptului ca mediul privat este o componenta foarte importanta, ponderea acestui
sector depaseste 51%.

Zona pescareasca propusd este coerentd din punct de vedere functional in privinta
aspectelor geografice, economice si sociale, fiind amplasata pe cursul raului Olt si al Dunarii,
intr-o zona de campie cu un potential agricol ridicat; de asemenea, in zon3 se gaseste Lacul
de acumulare Izbiceni, dar si numeroase balti amenajate. Zona se intinde pe o suprafata mai
mica decat echivalentul unui judet, ocupand suprafata de 977,18 km2, numérul de locuitori
ajungand in 2011 la 65.048 persoane.

Zona pescdareasca este caracterizatd de venituri reduse, rate ridicate ale somajului si de o
infrastructura deficitara, traiul multor locuitori depinzand de resursele naturale ale zonei.
Din punct de vedere demografic, zona pescireascid se confruntd cu un fenomen de
depopulare, efectivul celor de sub 20 de ani scdzand cu aproape 6% in perioada 2013-2015.
De asemenea, se evidentiaza o tendintd de imbatranire demografica, sustinuta prin soldul
migratoriu si natural negativ, fapt care poate avea consecinte majore asupra dezvoltrii
socio-economice a teritoriului.

in prezent, dezvoltarea de ansamblu a zonei pescéresti AGLPPO este ingreunata de o serie
de factori socio-economici. Principalele probleme identificate tin de lipsa veniturilor sau
venituri reduse realizate de catre populatie, cauzate de lipsa locurilor de munca si investitiilor
locale; servicii publice/ infrastructura deficitard (infrastructura de transport neadecvati
nevoilor actuale, infrastructura specificd domeniului pescéresc si nu numai invechits si slab
dotata etc.); sau de reprezentarea scizuta a intereselor comunitatii, ca urmare a spiritului
redus de asociere si a ineficientei parteneriatelor locale.
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Obiectivul general al SDL consti in promovarea cresterii economice a zonei FLAG, prin
diversificare economica, a bunastérii sociale si prin valorificarea produselor specifice zonei.
Acest obiectiv general este transpus in 3 obiective diferite:

O1. Crearea a 18 noi locuri de munca gi mentinerea a 8 locuri de munci existente prin
prin sprijinirea diversificdrii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale si prin
sporirea gi capitalizarea atuurilor din zona pescéreasca, pana in anul 2023.

O2. Promovarea bunastirii sociale prin crearea, imbunititirea si modernizarea
infrastructurii pentru pescuit si pentru acvacultura $i prin valorificarea resurselor
naturale din zona de pescuit, pina in anul 2023, mentinandu-se 7 locuri de munca.
03. Crearea de valoarea addugati a produselor pesciresti si din acvaculturi prin
modernizarea i dezvoltarea lanfului de aprovizionare si comercializare din zona
pescareascad, pana in anul 2023, prin crearea a 6 noi locuri de munca.

Atingerea obiectivelor se va realiza prin urméatoarele masuri:

Masura 1: Diversificarea veniturilor prin dezvoltarea infrastructurii turistice si de
agrement, se atinge prin indeplinirea obiectivelor specifice: Sprijinirea desfasurarii de
activitati aducatoare de noi forme de venit; Crearea de locuri de munca si mentinerea celor
existente; Cresterea atractivitatii zonei pescaresti prin dezvoltarea turismului.

Masura 2: Dezvoltarea infrastructurii pentru pescuit i pentru acvaculturi se atinge prin
indeplinirea obiectivului specific: imbunatitirea procesului de valorificare a resurselor
naturale din domeniul pescuitului prin crearea si modemizarea infrastructurii pentru pescuit
si acvacultura.

Masura 3: Sprijinirea activititilor de promovare, aprovizionare si comercializare a
produselor pescaresti i din acvacultura se atinge prin indeplinirea obiectivului specific:
Dezvoltarea capacititi de promovare si comercializare a produselor pescaresti si de
acvacultura si crearea de locuri de munca pentru sprijinirea diversificarii surselor de venit in
zZona pescareasca.

Prin implementarea proiectelor propuse in SDL, vor fi create noi locuri de munca, economia
va fi diversificata, va fi valorificat potentialul existent si se va reduce vulnerabilitatea
sectorului de pescuit i acvacultura. Astfel, se va demonstra efectul catalizator al FLAG-ului,
SDL contribuind la atingerea obiectivului specific al Prioritatii Uniunii 4.
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CONTEXT $I ANALIZA SWOT

1.2.1. PARTENERIATUL SI ZONA PESCAREASCA

A.

Informatii privind parteneriatul

Asociatia “Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni” a fost infiintats la data de 06.04.2011, ca
persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial, independents, organizata potrivit
O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobats cu modificari si completari prin

Legea nr. 246/2005.

1 1 Consiliul Judetean Olt
2 2 Oras Corabia
3 3 Comuna lanca
4 Parteneri publici | 4 Comuna Grojdibodu
5 5 Comuna Gura Padinii
6 6 Comuna Orlea
7 7 Comuna Gircov
% din total membri FLAG - 46,67%
8 1 PFA Ghita Constantin |
9 2 IF Tanase Lili-Daniel
10 ... | 31 Marinas Adrian
11 Parteneri privafi |5 5ep Pavzl Laurentiu
12 5 PFA Virdol Tudorel
13 6 IF Dica Marioara
% din total membri FLAG - 40,00%
14 Societate civilé 1 Asociatia Pescarilor Industriasi
15 2 ONG "Copiii Viitorul Orlei"
% din total membri FLAG - 13,33%

Parteneriatul respecta conditiile de eligibilitate definite in ghidul metodologic al Masurii

l11.2., conform cérora in componenta parteneriatului constituit ca persoani juridicd ponderea
sectorului privat depdseste pragul de 51% din totalul membrilor (53,33%).
Reprezentativitatea sectorului privat in structura de decizie a grupului local este, de

asemenea, asigurata prin cei 6 reprezentanti ai sectorului privat si cei 2 reprezentanti ai
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societatii civile. La constituirea parteneriatului, s-a avut in vedere atragerea actorilor relevanti
din punct de vedere al activitatilor desfasurate, din domenii economice si sociale relevante
pentru zona pescareasca.

In baza prerogativei conferitd prin lege, de autoritate a administratiei publice locale pentru
coordonarea activitétii consililor comunale, orisenesti si municipale, Consiliul Judetean
Olt detine un rol foarte important in cadrul parteneriatului, in special in ceea ce priveste
coordonarea procesului de planificare la nivel de comunitate.

Autorititile publice locale din teritoriul vizat sustin dezvoltarea locala prin furnizarea de
directii strategice compatibile politicilor locale, furnizarea de sprijin material si logistic in
derularea activitatilor grupului precum si fumizarea de sprijin in dezvoltarea proiectelor locale
ca urmare a experientei pe care o au in dezvoltarea proiectelor cu finantare europeana.
Asociatia Pescarilor Industriagi infiintatd de persoane au ca scop pescuitul industrial,
tinand cont de exploatarea rational3 a rezervelor de peste si asigurarea unui climat favorabil
vietuitoarelor acvatice. Asociatia are experienta indelungati de reprezentare a membrilor si
la cel mai inalt nivel intr-o manierd profesionald si responsabild. Rolul asociatiei in
parteneriat este de a promova si proteja interesele membrilor sai din teritoriu aflati in legatura
directd cu sectorul pescuitului prin influentarea deciziilor privind adoptarea masurilor de
dezvoltare locala si de a oferi sprijin acestora in vederea dezvoltirii de afaceri profitabile.
Asociatia Copiii Viitorul Orlei, ONG infiintat in anul 2009, are ca scop furnizarea de
asistenta sociald pentru membrii comunititii $i promovarea activititilor de conservare a
specificului local si a patrimoniului cultural. Asociatia si-a asumat rolul de a sprijini facilitarea
dezvoltarii serviciilor de asistenta sociala si de a contribui la promovarea valorilor culturale
$i a traditiilor locale. Va furniza suport pentru dezvoltarea masurilor strategice in domeniu.
Partenerii privati au rolul de sustinatori ai afacerilor in teritoriul vizat de strategie, prin
protejarea intereselor membrilor comunitatii implicati in activitati cu specific local si
contribuind activ la formularea directiilor si a masurilor strategice care sprijind promovarea si
dezvoltarea afacerilor.

Reprezentarea organizatiilor partenere a fost delegati persoanelor care intrd in contact
direct cu problemele sociale si economice ale comunitatii, care au capacitatea de a identifica
rapid nevoile reale ale comunititii si de a realiza o planificare adecvati a actiunilor de
raspuns la acestea. Organizatile nonguvernamentale si cele din sectorul privat sunt
reprezentate de persoane care ocupa exclusiv functii de conducere, asigurandu-se astfel
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implicarea la cel mai inalt nivel a persoanelor cu rol decizional din cadrul sectorului privat al
comunitatii.

B. Definirea zonei pescaresti

Arealul eligibil al proiectului este format din 16 localitati din judetele Olt (15 localititi: orasul
Corabia, Babiciu, Cilieni, Deveselu, Gircov, Giuvarasti, Gostavatu, Grojdibodu, Gura Padinii,
lanca, Izbiceni, Orlea, Rusanesti, Scérigoara, Tia Mare) si Teleorman (1 localitate: Islaz).
Zona pescareascéa propusa se afla in partea sudica a tarii si este, in mare parte, axati pe
aria centrala a Campiei Romane, avand ca dominanta coridorul natural al Oltului pe directia
nord-sud si al Dundrii pe directia vest-est. Apele Dunérii formeaza granita de sud a judetului
Olt pe o lungime de 45 km si a judetului Teleorman pe 90 km. Alte rauri importante ce strabat
cele doua judete sunt: Olt, Vedea, Célmatui, Oltet, Teslui, Darjovul, toate fiind colectate, in
final, de apele Dundrii.

Dezvoltarea zonei propuse poate conduce la dezvoltarea in ansamblu a judetelor Olt si
Teleorman, ca urmare a pozitiei strategice pe care i le confer3 prezenta fluviului Dunérea.
Suprafata judetului Olt este de 5.498,3 km?, iar a judetului Teleorman de 5.789,8 km?, potrivit
datelor fumizate de Institutul National de Statistici. Din aceasta, arealul eligibil al zonei
pescaresti ocupa o suprafata totala de 977,18 km?, localititile eligibile din Olt reprezentand
16,03% din suprafata judetului, iar localitatea Islaz numai 1,66% din suprafata judetului
Teleorman.

Rezultatele definitive ale Recensamantului Populatiei si Locuintelor, efectuat la finele anului
2011, aratad ca populatia totald a arealului eligibil era formati din 65.048 persoane,

efectiv inclus in intervalul de 10.000 — 150.000 persoane.

UAT-uri componente ale zonei de pescuit si acvacultura

Oras Corabia Olt 16.441 123,19

1.

2. Babiciu 0] 2.084 39,13
3. Cilieni Otlt 3.244 57,37
4. Deveselu Olt 3.157 56,05
5. Gircov Olt 2.303 33,95
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6. Giuvarasti Olt 2.381 31,72
¥ Gostavatu Olt 2919 46,35
8. Grojdibodu Olt 2.857 63,49
9. Gura Padinii Olt 1.693 54,7
10. lanca Olt 3.560 106,72
11. I1zbiceni Oit 4.807 51,41
12 Orlea Olt 2.331 53,9
13. Rusanesti Olt 4434 60,23
14. Scarisoara Ott 3.002 44,92
15. Tia Mare Olt 4.496 58,06
16. Islaz Teleorman 5.339 95,99
TOTAL zoni de pescuit i acvacultura 65.048 977,18
Sursa: Recensd@mantul Populatiei si Locuintelor, 2011; INS.

Zona pescareasci propusa este coerenti din punct de vedere functional in privinta
aspectelor geografice, economice si sociale, fiind amplasata pe cursul raului Olt si a
Dunérii, intr-o zona de campie cu un potential agricol ridicat; de asemenea, in zona se
gaseste Lacul de acumulare Izbiceni, dar si numeroase balti amenajate. Zona propus3 este
caracterizata de venituri reduse, rate ridicate ale somajului si de o infrastructura deficitar3,
traiul multor locuitori depinzand de resursele naturale ale zonei. Coerenta teritoriului din zona
pescareasca din punct de vedere al celor 3 dimensiuni creeaz3 premisele SDL.

e Descrierea zonei

Clima localitatilor cuprinse in arealul eligibil este temperat-continentala, specificd pentru
campia sudica, avand un potential caloric ridicat, cu amplitudini mari ale temperaturii aerului,
cantitati reduse de precipitatii, cu regim adeseori torential, insotit de perioade frecvente de
seceta.

Relieful zonei cuprinde o parte din Campia Romana, mai exact din subdiviziunile Campiei
Romanatilor (la est de raul Olt) si a Campiei Burnazului (la vest de raul Olt). Altitudinea
reliefului coboara in panti lind din nord, citre Dundre pana la Corabia, ceea ce confera o
expozitie sudica insoritd. Un avantaj al reliefului zonei este dat de potentialul solurilor, care
prezinta un grad ridicat de fertilitate naturala, favorabil dezvoltarii de culturi agricole. Solurile
se caracterizeaza printr-un continut ridicat de humus si mai mic de argild, cu fertilitate
ridicata. Constitutia petrograficd a teritoriului a determinat varietatea zicamintelor de
substante minerale utile, care se regdsesc ca zicaminte de combustibili fosili si sub forma
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de roci utile. Rocile utile, numite roci de constructie, nisipurile si pietrisurile se exploateaza
cu precadere, din zona eligibila, din albia raurilor Olt si Oltet.

Axul principal al retelei hidrografice il constituie raul Olt care stribate arealul eligibil de la
nord la sud si primeste ca afluenti principali raurile Oltet, Teslui si Darjov. In judetul
Teleorman, localitatea Islaz este brizdati de apele raului Sultan, care se varsa tot in Olt.
Valea Dunérii domina malul romanesc si prezinta terase intinse, iar Valea Oltului reprezint
0 adevarata axa a teritoriului zonei vizate.

Caracteristicile hidrografice, hidrologice si hidrogeologice sunt influentate in special de
climat. Apele subterane variaza ca adancime si debite. Hidrografia zonei cuprinde o retea
hidrograficd majora, din care fac parte Dunirea si Oltul, sistemele lacustre si apele
freatice i de adancime. Scurgerea apelor de suprafata este de tip continental pentru
raurile cu obarsiile in zone geografice diferite, cu alimentare pluvio-nivali si pluviala
specifica raurilor autohtone. Densitatea retelei hidrografice variazi intre 0,6 si 0,8
km/km?Z. Pe cursul Oltului, in zona eligibila a proiectului exista 3 lacuri de acumulare: Lacul
de acumulare Izbiceni, lacul de acumulare Rus&nesti si Lacul de acumulare Babiciu.

Flora si fauna. Teritoriul localitatilor eligibile dispune de resurse biologice cu importante
valente economice, sociale si ecologice. Flora si fauna de astizi constituie rezultanta
selectiva a diverselor succesiuni de specii pe care le-a adapostit acest teritoriu in decursul
ultimelor etape ale istoriei paleogeografice. Vegetatia s-a diferentiat in doud subzone, cu
specii de plante si animale caracteristice: subzona padurilor si subzona de silvostepa.
Inventarul floristic numéara peste 1000 de specii cormofite. Covorul vegetal se prezintd sub
forma unui mozaic de fitocenoze, agrocenoze si tufisuri de arbusti, caracteristici vailor
depresionare si de lunca. O nota specifica zonei o constituie lipsa padurilor propriu zise care
au fost defrig.éte, singura vegetatie arboricola fiind reprezentata de zévoaiele de silcii, plopi
albi sau plopi negri, plantatiile silvicole cu plopi euro-americani si alte specii cu valoare
forestiera redus3, la care se adauga perdelele de pomi de pe marginea drumurilor si
plantatiile de salcam de pe terenurile in panta supuse eroziunii.

Impactul antropic, de modelare a albiei Oltului intr-o salb& de lacuri, este evident asupra
pasarilor, din punct de vedere al omitofaunei, lacurile de acumulare asemanandu-se cu Delta
Dunarii. Bogétia ornitofaunei se explica prin expunerea sudica in calea curentilor calzi care
strabat Peninsula Balcanica. Principalele omitocenoze sunt legate de relieful terenului si de
vegetatie, prezentdnd cam aceleasi caracteristici ale fitocenozelor. In urma monitorizarii
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pasarilor in zonele studiate, au fost identificate 165 specii de pasari. Atragerea numeroaselor
specii de pasari, cuibaritoare, migratoare sau sedentare in aceasta zona, a fost favorizata
de descoperirea unor habitate propice (suprafete mari de ap3, stufaris, vegetatie arboricola)
si a unei hrane abundente.

in localitatile zonei analizate se regasesc adevarate monumente ale naturii: specii de plante
(stanjenelul de stepad) si specii de pasari (pelicanul comun pe lacul Izbiceni, egreta mare si
mica si corbul). Localitatile din zona pescéreasca si de acvacultura incluse in proiect fac
parte din urmatoarele arii speciale de protectie avifaunistica (Natura 2000, SPA-uri— HG
1284/2007): Valea Oltului Inferior: localitatile Babiciu, Cilieni, Falcoiu, Gostavatu, Izbiceni,
Rusanesti, Scarisoara, Tia Mare; Nisipurile de la Dabuleni: Grojdibodu, Gura Padinii, lanca;
Confluenta Olt-Dunére: Corabia, Giuvarasti, Garcov, Izbiceni si Orlea. De asemenea, in zona

pescareascé sunt prezente urmatoarele arii naturale protejate a siturilor de importanta
comunitara (Natura 2000, SCI-uri — Ordin 2387/2011): Corabia — Turnu M3gurele (Corabia,
Gircov, Giuvarasti, Orlea, Islaz), Raul Olt intre Maruntei si Turnu Magurele (Babiciu, Cilieni,
Giuvarasti, Gostavatu, Izbiceni, Rusanesti, Tia Mare si Islaz) si Coridorul Jiului (lanca).

La nivelul comunei Islaz, cf. HG 1143/2007, a fost instituitd rezervatia naturald de interes

national Ostrovul Mare (1,4 km?), in cadrul cdreia s-au stabilit ca obiective principale
protejarea si conservarea coloniei speciei de cormoran mic, dar si a arboretului natural
aproape virgin de Populus nigra. De asemenea, potrivit PATN — Sect. Ill — zone protejate
(Legea 5/2000), in zona pescareasca mai poate fi identificatid o zon& naturald protejata de
interes national in com. lanca, numitd Casa Padurii din Padurea Potelu (0,015 km?).

977.18 413,58 62,47 65

Situri Natura 2000 | Lacurile de acumulare — raul Olt (Izbiceni | Fluviul Dunérea,
+ arii protejate de | - 10,95, Rusanesti - 11, Frunzaru — 12,8, | Km 600 - 665

interes national Draganesti — 10,8, Ipotesti — 16,92)

Surse: *INS, **situri NATURA 2000 (HG 1284/2007, Ordin 2387/2011),

arii protejate de interes national (HG 1143/2007, Legea 5/2000)

Obiectivele turistice sunt, de asemenea, prezente la nivelul localitatilor eligibile ale zonei
pescaresti. Turism cultural se identificd prin numeroase vestigii istorice: vestigii neolitice de
la Orlea; zidurile cetétii bizantine Sucidava (fostul sat Celei) - Corabia cu Fantana Secrets —
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monument unic al arhitecturii romane bizantine; Cladiri: Muzeul de Istorie si Etnografie —
Corabia si Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii — Orlea. Potrivit PATN Sectiunea lll — zone
protejate (Legea 5/2000), atat orasul Corabia, precum si comunele Gircov, Giuvérasti sau
Islaz detin o concentrare foarte mare a patrimoniului construit cu valoare culturald de interes
national. De asemenea, in teritoriu se practica turismul sportiv si de vanatoare: 13 fonduri de
vanétoare la nivel judetean si numeroase posibilitdti de practicare a pescuitului sportiv (pe
Dunére, pe lacurile de pe Olt sau pe iazurile naturale).

Datoritd cadrului natural favorabil exploatérii apelor ca sursd energeticd, pentru viitor, la
nivelul comunei Islaz (Teleorman) este prevazuta realizarea unei hidrocentrale, pe raul Olt,
care ar constitui atat un sprijin pentru agricultura — sub forma irigatiilor — cat si o noua baza
pentru producerea energiei. Pe termen mediu si lung, aceasta initiativd presupune reducerea
costurilor la utilititile de baza, crearea de locuri de munca si contributia la obiectivele Uniunii
Europene (utilizarea resurselor regenerabile).

e Populatia din zona de pescuit si de acvaculturi

in perioada 2011-2015 populatia din zona pescireascéd a scizut cu o rati medie de
4,48%, inregistrand un trend descendent asemanétor celui de la nivelul judetelor Olt (-
3,63%) si Teleorman (-4,71%).

in ceea ce priveste repartitia pe sexe a populatiei, se constatd ca in zona pescéireasca
ponderea femeilor (50,73%) este superioara celei a barbatilor (49,27%).

Analizand pe categorii de varste populatia din zona pescareasca, in perioada 2013-2015 se
observa scaderea cu 5,69% a populatiei de sub 20 de ani, in schimb populatia de 60 de
ani si peste ramanand aproape constanta.

Datele privind evolutia populatiei pe categorii de varsta ne indicé o tendinti de imbatranire
demografica in zona pescareascd, fapt care poate avea consecinte importante asupra
dezvoltarii socio-economice a teritoriului.

1 Oras Corabia

2 Babiciu 1062 1022

3 Cilieni 1602 1642

4 | Deveselu 1603 1554 i
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S5 | Gircov 1157 1146

6 | Giuvarasti 1204 177

7 | Gostavatu 1468 1451

8 | Grojdibodu 1459 1398 ]

9 | Gura Padinii 846 847

10 | lanca 1837 1723

11 | Izbiceni 2422 2385

12 | Orlea ' 1197 1134

13 | Rusanesti 2216 2218

14 | Scarisoara 1489 1513

15 | Tia Mare 2214 2282

16 | lIslaz 2674 2665

Total zona de pescuit i acvacultura 32998 32050
Sursa: Recensdmantul Populatiei si Locuintelor, 2011

Tendinta de imbatranire a populatiei din teritoriul FLAG poate fi cauzata de natalitatea redusa
inregistrata in ultimii ani sau de tendinta de migrare a persoanelor tinere care parasesc zona
in cautarea unei posibilitati de dezvoltare profesionald sau unui grad de educatie superior.
Potrivit datelor furnizate de INS, in anul 2015 s-a inregistrat un sold al migrarii negativ, in
valori absolute de -233 persoane si un sold natural de asemenea negativ, de -633 persoane,

date care argumenteaza tendinta de imbatranire a populatiei pe plan local.
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* Recensd@maéntul Populatiei si Locuintelor, 2011
** Institutul National de Statisticd; populatia dupd domiciliu la 1 ianuarie
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1.2.2. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC SI DE MEDIU

Zona de interventie a Grupului Local se incadreazi in limita a 16 UAT-uri situate in sudul
jud. OT si TR. Acestea au fost selectate pe baza potentialului de dezvoltare ca urmare a
pozitiei strategice pe care prezenta fluviului Dunarea si a raului Olt o confers, utilizandu-se
atat criterii de ordin geografic, cat si economic sau social. Zona pescireascid propusi
pentru interventie reprezinta un teritoriu compact situat in lunca Dundrii si a Oltului,
avand o suprafata de 977,18 km? si o populatie de 65.048 locuitori, potrivit datelor RPL
2011. Aria eligibila este o zona cu dimensiunea mai mica decat suprafata unei regiuni de
nivel NUTS 3 (spre ex., arealul jud. Olt are 5.498,28 km?). Teritoriul FLAG beneficiazi de
resurse piscicole exploatabile si de suprafete semnificative de ape si exploatiri
piscicole care permit desfagurarea de activititi variate conexe sectorului (ex. turism
sau pescuit sportiv). Ecosistemul acvatic ofera o diversitate considerabili a speciilor
de pesti (scrumbie de Dunire, sabiti, zvarlugi etc.)

A. Economia zonei de pescuit si de acvacultura

Potrivit Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltirii Umane Locale din Romania

realizat de Banca Mondial3, la nivelul zonei pesciresti existi 3 localitati care contin

comunitati marginalizate (fiecare cu 257-418 pers. dezavantajate), respectiv Giuvarasti,
Gura Padinii si Rusanesti. In Studiul privind stabilirea potentialului socio-economic de
dezvoltare al zonelor rurale (AS, Bucuresti, 2015) s-a evidentiat ca peste 80% din localitatile
rurale din zona de interventie se incadreazi in categoria zonelor defavorizate.

1732 | 0301 | 174 | 0561 | 324 | 0870

94,5 32 4,7 5 0,7 0 0,0
Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului, 2015
In 2015, in zona pescareasca s-au inregistrat in total un numar de 674 intreprinderi cu un

nr. de 1732 salariati si o cifra de afaceri de 316,9 milioane lei, potrivit ONRC. Sectorul de
comert i servicii detine 76,4% din totalul firmelor din FLAG (187,9 mil lei C.A)), urmat de
sectorul industrial si de artizanat cu 15,7% (50,3 mil lei C.A.) si cel agricol, inclusiv pescuitul

b
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cu 7,9% (78,8 mil lei C.A.). Cele mai multe companii din zona pescédreasca (48,9%) isi
desfasoara activitatea in comertul cu ridicata si cu amanuntul. Cea mai mare pondere
(94,5%) o detin firmele cu maxim 9 salariati. In per. 2013-2015, cf. ONRC, la nivelul zonei
pescaresti a fost inregistrata 1 unitate economica care activeaza in sectorul acvaculturii, din
2015 activand incd 1 companie care are ca obiect de activitate pescuitul. Nr. redus de
companii din sectorul productiei privind acvacultura si pescuitul, indicd un grad
scazut de productie cu valoare adaugata si semnaleaza necesitatea sprijinului pentru
crearea de valoare adaugata in sector pe teritoriul FLAG. PESCUITUL este o activitate
de traditie pe plan local, in care se folosesc unelte de pescuit fixe sau mobile si ambarcatiuni
de pescuit mici, construite in general din lemn (setci, ave, prostovol, vintire, taliene - alte
unelte traditionale) Numarul pescarilor autorizati la nivel de parteneriat este de 176
persoane, cf. anexei 11 la SDL si cf. Ord. 154/204/2016 (Anexa12). Operatorii locali se
confrunta cu o serie de dificultati legate de infrastructura specifica slab dezvoltata, de lipsa
capitalului financiar al operatorilor sau insuficienta personalului cu pregétire in domeniu, fapt

ce contribuie la dificultatea exploatarii sustenabile a resurselor piscicole de pe plan local. In
sectorul de ACVACULTURA predominanti este activitatea de piscicultura in ape dulci,
in timp ce cultivarea altor organisme acvatice de apa dulce (raci, scoici, plante acvatice) este
practic inexistentd. Desi existd premise de dezvoltare deosebite in sectorul acvaculturii,
acesta nu este valorificat la adevaratul potential. Astfel, cf. datelor Registrului Unitatilor
din Acvacultura, in 2015 erau inregistrate in zona pescareasca 5 unitati de acvacultura
cu licenta valabila. in zona eligibild nu se cunosc date privind procesarea pestelui deoarece
nu exista un registru cu date oficiale privind unitatile de procesare, un sistem informational
al pietei si promovarea acestor tipuri de activitati. Dezvoltarea subdomeniului procesarii
pestelui in zona este o nevoie oportuna bazati pe forta de munca disponibild, un cost
scazut al fortei de munca si o traditie in consumul de peste $i produse pescaresti.
Distanta dintre locul de productie si locul de consum este mica, desfacerea produselor din
acvacultura in piata este garantata, iar traditia in consumul de peste, in special cu ocazia
sarbatorilor religioase, contribuie la cererea crescutd pentru astfel de produse. Aceasta
dezvoltare este sustinutd de cele 8 magazine de desfacere a pestelui inregistrate
sanitar, precum $i de microbursa de peste din Corabia, sau piata de peste organizata
la Orlea, potrivit datelor ANSVSA, 2015. Dezvoltarea de ansamblu a zonei pescaresti este
ingreunata de o serie de factori socio-economici. Teritoriul FLAG este amplasat la rascrucea
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unor importante cai de comunicatie in ceea ce priveste fluxul de marfuri si calatori, atat in
ceea ce priveste transportul rutier, cat si feroviar sau fluvial. Datoritd amplasarii portului
fluvial Corabia pe malul stang al Dunarii, zona pescéreasca a fost bine reprezentata din
punct de vedere al activitatilor comerciale. Sistemul de sanitate din zona pescireasci
dispune de facilitati reduse in zona rurald in comparatie cu cele existente in orasul
Corabia, singura localitate care dispune de un spital, acesta deservind toate localitatile
invecinate, cf. INS. in ceea ce priveste educatia, teritoriul FLAG are o infrastructura care
dovedeste interesul redus pentru promovarea culturii si a traditiilor locale. Asadar,
exista doar 3 licee in teritoriu, la Cilieni si la Corabia, restul fiind unititi de inv.primar si
gimnazial. Acest lucru poate explica tendinta tinerilor cu varste pana in 20 ani de a parisi
teritoriu in cautarea unei educatii adecvate aspiratiilor lor. La nivel local activeazid ONG-uri,
fara scop patrimonial, cu activitati al caror scop vizeaza domenii: sport si agrement, educatie
si formare profesionald, agricultura si cresterea animalelor, protectie si sprijin pentru copii cu
dizabilitati, sau promovarea de actiuni in care sunt implicati tinerii. Asociatia FLAG urméreste
ca aceste organizatii sa fie implicate in procesul de implementare a SDL pentru o promovare
adecvatd a actiunilor strategice si pentru a obtine un angajament al comunitatii prin
implicarea activa in procesul de identificare a problemelor si de luare a deciziei. Rolul de
membru in CDR SV Oltenia pe care CJ Olt il are, contribuie la o crestere a increderii FLAG-
ului ca va exista o armonizare a SDL cu strategiile de dezvoltare stabilite la nivel regional,
oferind posibilitatea de adaptare a actiunilor de implementare a SDL la contextul economico-
social creat de dinamica dezvoltarii regionale.

B. Piata muncii si forta de munca din zona de pescuit si de acvacultura

Potrivit INS, dpdv al populatiei ocupate civile pe sectoare economice, atat la nivelul jud. OT,
cat si TR predomina sectorul de agricultura, silvicultura si pescuit, cu peste 46% din totalul
nr. de salariati (74,6 mii pers.), respectiv 53% din total (80,9 mii pers.). Desi nu figureaza in
evidentele statistice, majoritatea populatiei locale a zonei pesciresti este angrenati in
activitati de pescuit, pe cont propriu, fara a face parte din asociatii ale pescarilor. in limitele
necesitatilor, mai sunt practicate si activitati de servicii si comert in cadrul teritoriului. Asadar,
pescuitul ocupa un loc fruntag in preocupdrile comunititilor locale din zona
pescareasca, datorita specificului natural local ce a permis practicarea acestei
ocupatii.Pescuitul dpdv comercial se practicid de cétre persoane autorizate ca persoane

fizice organizate in asociatii ale pescarilor. Una din cele mai stringente probleme a zonei
13
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scaresti este procentul ridicat de pers. fird loc de muncéi, ca urmare a gradului
redus de productivitate economicad a zonei. Cf. RPL 2011 . stabild de 10 ani si
te este de 59.777 loc., din care 66.5% au absolvit studii secundare, 23.4% studii

rimare, 5.4% studii superioare, 1,4% studii tliceale si de maistri si 3.2% nu au

absolvit nici forméd de invatiaméant (1,4% rs. analfabete). Pe langa resursele
financiare limitate, se remarcé, la nivel general, un spirit antreprenorial redus, cauzat si de

accesul redus la informatie. Populatia ocupaté a zonei s-a majorat cu 7,6% in 2010-2014.

67.978 27.417 63,96% 1.961 6,68%
* Institutul National de Statistic&, 2014; calcule proprii|
La nivelul terit. FLAG, rata estimata a somajului, pe baza datelor furnizate de INS arat3 c3,

in majoritatea cazurilor, aceasta a inregistrat valori superioare la nivelul persoanelor de sex
masculin fatd de cele de sex feminin. Cf. calculelor, rata somajului in teritoriul vizat este de
6,68%, valoare inferioara celor inregistrate la nivelul jud. OT (7,14%) si TR (9,62%). Desi
datele oficiale privind somajul nu reflecta in totalitate realitatea in ceea ce priveste fenomenul
de somaj la nivel local, multe persoane nefiind inregistrate in evidentele oficiale si
nebeneficiind de indemnizatiile aferente, intreaga zoni se confrunti cu probleme privind
numarul ridicat de persoane fira loc de munca. Se remarca localititi in care rata estimata
a somajului depaseste 10%, la nivelul 2014(Babiciu, Gura Padinii, Orlea si Islaz).

C. Politici de dezvoltare in zona de pescuit si de acvacultura

Politicile de dezvoltare la nivelul fiecérei localitati din zona pescareasca in parte se regésesc
atat in strategiile de dezvoltare ale acestora, cat si in programele/proiectele derulate in
teritoriu. Pe plan local investitile de pana in prezent au pus un accent deosebit pe
dezvoltarea sectorului piscicol. O astfel de investitie este realizarea unei micro-burse de
peste si produse de acvacultura in orasul Corabia, investitie realizatd prin POP 2007-2013,
de care vor beneficia toate localititile vecine. Alte proiecte la nivel local s-au realizat in
sectorul turistic (infiintarea Portului turistic Corabia), culturd (reabilitare monument istoric
Cetatea Sucidava si introducerea acestuia in circuitul turistic, facand parte din patrimoniul
UNESCO), sanatate (reabilitare Ambulatoriu de specialitate integrat la Spitalul Corabia) sau
agricol (bursa de cereale in or.Corabia). Politicile de dezvoltare regionala evidentiate in PDR
SV Oltenia 2014-2020 sunt axate pe valorificarea resurselor proprii, sprijinirea mediului de
afaceri, a infrastructurii si serviciilor in vederea cresterii nivelului de trai al cetatenilor.

14
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Politicile regionale si locale intreprinse in teritoriu vizeazi implementarea de proiecte
diverse, sprijinite in special prin intermediul PO, dintre care POR, PNDR, POCU sau
POPAM.

D. Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

SDL reprezinta o interventie de tip mono-fond, iar efectul sinergic se va realiza prin proiecte
care se completeazd reciproc, finantate din alte fonduri (FEDR;FSE;FEADR).
Complementaritatea masurilor propuse prin SDL cu actiunile sprijinite prin celelalte programe
operationale contribuie la dezvoltarea integrata si coordonat la nivel local si asigura evitarea
finantérii unor proiecte disparate sau chiar divergente. Rezultatele asteptate prin
implementarea strategiei vizeazid mai multe oportunitati de angajare, precum si o
diversificare a activitatii economice in sectoarele pescuitului si acvaculturii si dezvoltarea
locala a zonei pescéresti. SDL va contribui la indeplinirea obiectivului Romaniei de a atinge
0 rata a ocupdrii de 70% pentru grupa de varstd 20-64 de ani, pana in 2020. in
complementaritate, prin intermediul GAL-urilor finantate din PNDR LEADER 2014-2020, va
fi sustinuta crearea de noi locuri de munc3, infiintarea de noi afaceri si promovarea dezvoltarii
locale, pt. diversificarea surselor de venit in zonele rurale si in orasele cu mai putin de 20.000
loc. Aceste mésuri sunt complementare si celor sustinute prin POCU, in special in cresterea
ocuparii fortei de muncd (AP2/3) dar si formdrii pe tot parcursul vietii (AP 6). Zona
pescareasca se suprapune partial cu teritoriul acoperit de GAL ,Ecoleg Olt Dunare” (23 UAT-
uri). Prioritatile implementarii GAL-ului sunt complementare actiunilor vizate de SDL.
Localitatile din FLAG nu au aderat la alte parteneriate ce au in vedere implementarea
unei strategii cu finantare POPAM, conform HCL emise in acest sens. Prin obiectivul de
imbunététire a competitivitatii IMM-urilor, a sectorului de pescuit si acvacultura, SDL
actioneaza in complementaritate cu POR, care va asigura finantari destinate IMM-urilor din
mediul rural, si cu PNDR, care este destinat investitiilor in intreprinderile agricole, procesarea
si marketingul produselor agricole, cu exceptia produselor pescaresti etc. SDL sprijind
diversificarea activitatii economice in domeniul turistic, actiune complementara programului
PNDR, care vizeaza infrastructura agro-turistici de cazare, servicii de agrement si
alimentatie publica in spatiul rural. POR vizeaza investitii la scard mare in infrastructura
turistica din mediul urban. Documentul strategic promoveazi protectia mediului si
promovarea eficienta a resurselor, actiuni complementare celor finantate din FC si FEDR
privind protectia mediului si de FEADR in domeniul promovirii unei agriculturi sustenabile.
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1.2.3. COMUNITATEA $| ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESATI

Strategia de dezvoltare locala a zonei pescaresti plasati sub responsabilitatea comunitatii
este elaborata de catre Asociatia ,Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni” cu scopul cresterii
gradului de ocupare a fortei de munca si sporirii coeziunii teritoriale din zona aferenti
Grupului Local.
Atéat procesul de constituire a Asociatiei ,Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni”, cat si cel
al elaborarii Strategiei de dezvoltare a zonei pescéresti s-a bazat pe abordarea de ,Jos in
sus”, axatad pe zond, implicand comunitatile locale si sporind valoarea resurselor locale,
creandu-se bazele dezvoltdrii de noi locuri de munci si a unei cresteri economice
sustenabile. Aceastd abordare a plecat de la premisa ca strategia de dezvoltare este mai
productiva si mai eficientd daca sunt implicati toti actorii locali, sustinuti de administratiile
publice corespunzitoare, in conditiile utilizarii unor proceduri transparente.
Prin intermediul celor 2 caravane de animare realizate la nivelul intregului teritoriu FLAG,
se asigura cresterea nivelului de informare si constientizare a comunitatilor locale privind
dezvoltarea la nivel local.
Sprijinirea dezvoltarii locale plasate sub responsabilitatea comunitatii locale este sustinuta
intr-o primad faza prin studiul primar efectuat la nivelul comunitatii locale, ca etapa
premergatoare elaborérii propriu-zise a strategiei, care presupune identificarea problemelor
existente si necesitatile de dezvoltare la nivelul teritoriului. De asemenea, studiul vizeaza si
identificarea tipurilor de investiti necesare pentru dezvoltarea sectorului piscicol si de
acvacultura, precum si a directiilor de dezvoltare a zonei pescaresti.
Potrivit comunitatii locale, cele mai importante probleme sunt lipsa locurilor de munca,
gradul ridicat de saracie, lipsa infrastructurii de turism, sau lipsa investitorilor. in ceea ce
priveste problemele cu care se confrunti sectorul pescidresc sunt mentionate
infrastructura specifica de pescuit slab dezvoltat3, instabilitatea administrativa si legislativa
din domeniul pescaresc, mijloace de productie invechite, lipsa unui sistem centralizat de
monitorizare si declarare a resurselor piscicole exploatate, precum si turismul slab dezvoltat.
in sectorul de acvaculturs, principalele probleme identificate tin de infrastructura
specifica insuficient dezvoltatd (numar mic de unitdti de acvaculturd), lipsa promovarii
consumului de produse rezultate din acvacultur, lipsa unitatilor de procesare, echipamente
tehnologice si dotéri insuficiente si invechite, precum si slaba organizare a pietei.
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Cele mai importante directii de dezvoltare strategice ale SDL 2014-2020, conform
rezultatelor studiului primar, sunt crearea infrastructurii specifice in zona pescireasca
(porturi, puncte de debarcare, puncte de prima vanzare), promovarea cresterii economice, a
incluziunii sociale, a credrii de locuri de munca si sprijinirea insertiei profesionale si a
mobilitatii fortei de munca in cadrul comunitatilor care depind de pescuit si de acvaculturs,
inclusiv diversificarea activitatilor din domeniul pescuitului si al altor sectoare ale economiei,
promovarea traditiilor pescaresti, dezvoltarea turismului rural si sprijin pentru infiintarea de
noi afaceri. In ceea ce priveste tipul respondentilor, un procent de 11,8% fac parte dintr-o
institutie/autoritate publici, 19,1% sunt reprezentanti ai unor agenti economici, in timp ce
58,1% sunt persoane fizice.

Elaborarea propriu-zisa a strategiei de dezvoltare locali se bazeazi pe procesul participativ
al tuturor actorilor locali, vizand o serie de obiective ce tin de intelegerea principalelor
probleme, nevoi si oportunitati ale zonei locale si dezvoltarea unei viziuni comune in ceea
ce priveste directile de dezvoltare locald. In acest sens, a fost organizatd o serie de
consultari publice la nivelul comunititii locale, dar si o serie de consultiri publice
online prin intermediul site-ului web al Asociatiei, asigurandu-se astfel vizibilitatea si
transparenta procesului de elaborare a strategiei. Oportunitatile programului de finantare au
fost aduse la cunostinta inclusiv a mediului privat de pe raza zonei pescaresti.

In sensul aceleiasi abordari, pentru consolidarea parteneriatului public-privat la nivelul
Grupului Local au fost organizate 3 intalniri ale membrilor parteneriatului. Scopul acestor
intalniri a fost validarea viziunii de dezvoltare local3, precum si stabilirea si validarea planului
de actiuni necesar dezvoltarii locale, prin care se urmareste promovare cresterii economice,
a incluziunii sociale i a crearii de locuri de muncé in zona pescareasca. De asemenea, s-a
realizat un schimb de bune practici cu alt teritoriu din Federatia Zonelor Pescaresti, pentru
culegerea de informatii si impértasirea de idei despre proiecte de succes.

Atat la intalnirile de lucru, cat si la consultirile publice s-a prezentat stadiul elaborarii
strategiei, obiectivele programului si zona de interventie, realizandu-se ulterior actualizarea
datelor si informatiilor din document astfel incat sa reflecte intocmai situatia de fapt in zona
pescareasca si sd permitd adaptarea actiunilor viitoare la nevoile reale locale. In urma
discutiilor purtate in cadrul intalnirilor de lucru s-au analizat toate propunerile si observatiile
depuse in cadrul procesului de consultéri. Pe baza consultérilor si a intalnirilor de lucru au
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fost identificate prioritdtile, obiectivele si masurile prin care se urmareste atingerea
obiectivului global al Strategiei.

Asadar, au fost identificate problemele si nevoile sectorului pescaresc, intre care se remarca
investitiile reduse in sectorul de pescuit $l acvacultura, lipsa unor unititi de prelucrare si
valorificare a produselor piscicole, echipamentele si tehnologiile invechite, cu productivitate
si eficientd economica scizuts, precum activitatile reduse de promovare, aprovizionare Si
comercializare a produselor pescéresti si din acvacultur, toate acestea fiind concretizate in
masurile vizate de citre documentul strategic.

Unele dintre cele mai importante aspecte care reies din activitatile de implicare a comunitatii
locale ar fi evidentierea necesititii de diversificare a activitatilor economice, prin crearea de
surse alternative de venit pentru populatia local, valorificand atat potentialul piscicol, cat si
turistic sau comercial al zonei.

Prin urmare, obiectivele pe care si le propune prezenta strategie sunt ocuparea fortei de
munca, coeziunea teritoriald si sociala, dezvoltarea economica sustenabili a zonei, protectia
mediului natural si utilizarea responsabild a resurselor, in paralel cu consolidarea
competitivitatii sectorului de pescuit si acvaculturd, venind astfel in intdmpinarea
potentialelor riscuri ale teritoriului vizat.

Asadar, abordarea ,de jos in sus”, bazata pe implicarea actorilor locali s-a dovedit a fi foarte
importanta in elaborarea strategiei de dezvoltare a zonei pescaresti, in vederea eficientizarii
surselor de finantare in concordanti cu nevoile reale ale populatiei.
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1.2.4. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT reprezinta elementul cheie al strategiei, ce permite identificarea unei abordari
viitoare strategice si eficiente printr-o strategie integratd si complexd care sa reflecte
realitatile si necesitatile teritoriului FLAG.

Teritoriu compact amplasat pe cursul
raului Olt si a Dunarii;
Clima temperat-continentald, moderatj;

Existenta resurselor piscicole
exploatabile;
Prezenta in zond a wunei lungimi

importante a luncii Dunarii si a unor
suprafete mari de luciu de apa;
Existenta unei suprafete considerabile
de teren arabil;

Existenta in teritoriu a unor zone
protejate,  situri de  importantad
comunitara;

Traditia locala in activitatea de pescuit;
Suprafete semnificative de ape si
amenajari  piscicole care permit
desfasurarea de activitati variate (turism,
pescuit sportiv etc.);

Pozitie geografica favorabila din punct
de vedere al desfasurarii activitatilor din
lantul pescuit — productie - comert;
Teritoriu aflat in vecinatatea Dunarii, cale
fluvialad de transport;

Accesibilitate ridicata;

Existenta unui spital in orasul Corabia,
cabinete medicale si farmacii in mediul
rural;

Existenta unei comunitdti de afaceri
reprezentata prin agentii economici cu
activitate specifica zonei;

Numarul redus de intreprinderi cu sediu
social care activeazd in sectorul
pescaresc si de acvacultura;

Mijloace de productie, infrastructura si
dotdri specifice pisciculturii insuficient
dezvoltate/ invechite (ambarcatiuni,
motoare etc.);

Stare degradata a flotei de pescuit;

Nivel scdzut al sigurantei locurilor de
debarcare;

Slaba organizare a pietei cauzati de
lipsa facilitatilor pentru prima vanzare, a
neinfiintarii organizatiilor de producétori,
piata produselor pescaresti functioneaza
defectuos;

Productivitatea scazuta si slaba calitate a
produselor pescaresti locale;
Infrastructura slab dezvoltata (rutiera,
canalizare, apa potabild);

Lipsa infrastructurii turistice;
Valorificarea insuficientd a resurselor
pescaresti existente,

Lipsa locurilor de munca;

Paletd redusd de calificari la nivelul
populatiei locale;

Insuficienta personalului cu pregatire in
domeniul piscicol;

Resurse financiare limitate;

Lipsa capitalului financiar al operatorilor
din domeniul piscicol,

Venituri scazute ale populatiei si implicit
putere de cumparare scazut3;
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Activitati traditionale diverse (pescuit,

piscicultura, agriculturd, zootehnie,
artizanat);
Teren si spatii disponibile pentru

dezvoltarea de activitati economice;
Forta de munca disponibila si accesibila
la costuri relativ reduse;

Interesul cetatenilor pentru cursurile de
calificare profesionala;

Pastrarea traditilor si obiceiurilor cu
specific pescaresc local;

Prezenta de importante asociatii la nivel
local ce se implica in dezvoltarea sociala
a zonei,

Potentialul de dezvoltare al sectorului de
pescuit si de acvacultura este ridicat;
Piata intemna cu potential de absorbtie a
produselor din domeniul piscicol;

Sprijin financiar din fonduri europene
pentru proiecte de investitii;
Sprijinirea  afacerilor in
turismului;

Existenta programelor guvernamentale
pentru diferite sectoare economice;

domeniul

Potential pentru ecoturism si alte
activitati  conexe  pescuitului  si
acvaculturii;

Cresterea cererii de produse ecologice;
Nise de piatd pentru anumite specii mai
slab exploatate (ex: raci, scoici, broaste
etc.);

Diversificarea produselor pescaresti
(specii exploatate, produse procesate);

L ]

*

Diversificare scazutd a activitatilor
economice in zona pescareasca;

Lipsa informatiilor privind evolutia locala
a pietei pestelui;

Ponderea ridicata a activitatilor agricole
de  subzistenta in detrimentul
exploatatiilor agricole;

Spirit antreprenorial redus;

Lipsa de organizare a producatorilor;
Ineficienta parteneriatelor locale;

Lipsa unor produse locale cu valoare de
brand;

Grad ridicat de saracie la nivelul intregii
zone pescaresti;

Acces redus la informatie (tehnologie,
piata pestelui etc.);

Lipsa unui sistem centralizat
monitorizare si declarare;

Lipsa promovarii consumului de produse
din acvacultura;

de

Supra-exploatarea / exploatare
nerationala resurselor;

Dezvoltarea  activitatior economice
poluante;

Proceduri administrative ineficiente;
Importul de produse procesate din peste;
Braconajul / comertul ilegal cu peste si
evaziune fiscala

Lipsa de interes si implicare in rezolvarea
problemelor comunitatii locale;
Cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra economiei locale
Adaptarea lentd a populatiei mature si
varstnice la provocarile mediului
economic si social, la fenomenul
mobilitatii si reconversiei profesionale;
Migrarea populatiei spre zone mai
dezvoltate din punct de vedere
economic;

S
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* Abordarea integratd in elaborarea |¢ Acces limitat la credite bancare si
strategiei locale de dezvoltare; proceduri greoaie in  accesarea
e Programe de formare profesionala fondurilor.
derulate prin institutiile publice abilitate;
» Adaptarea invatamantului la necesitétile
pietei muncii;

Detectarea punctelor slabe §i a necesititilor zonei pesciresti a avut in vedere
consultarea celor mai importanti actori locali din teritoriu precum reprezentantii autoritatilor
publice locale, pescari/acvacultori, reprezentanti ai asociatiilor pescaresti din zona,
comunitatea locala etc. Informatiile obtinute au fost ulterior comparate si completate cu date
statistice obtinute de la institutiile abilitate, obtinaAndu-se o imagine complexa asupra mediului
pescaresc specific zonei.

Asadar, viziunea strategica a Strategiei de dezvoltare are la bazi o serie de nevoi de
dezvoltare, identificate si prioritizate ca fiind cele mai relevante in contextul stadiului
actual de dezvoltare socio-economici a zonei pescaresti.

intr-o prima faza, declinul sectorului de pescuit si acvacultura poate fi combatut prin
investiti care privesc dezvoltarea infrastructurii si dotarilor specifice pisciculturii
(ambarcatiuni, motoare etc.), reinnoirea flotei de pescuit, care pot avea efecte pozitive in
ceea ce priveste valorificarea superioard a resurselor pescaresti existente. Cresterea
productivitatii si a calitatii produselor pescaresti poate fi realizatd prin imbunatatirea
accesului producatorilor/pescarilor la sursele finantare externe si/sau guvernamentale,
precum si prin activitati de formare in ceea ce priveste cunostintele manageriale si de
marketing.

De asemenea, se remarcd necesitatea unei pregatiri mai bune pe plan profesional a
personalului din domeniul piscicol, obiectiv care poate fi atins prin diverse programe de
formare profesionalad derulate de institutiile abilitate. Prin informarea corecta privind piata
pestelui, populatia va putea contribui la gestionarea mai bun3 a acestei resurse.

Analiza teritoriului a evidentiat necesitatea imbunattirii infrastructurii/serviciilor publice
locale, care sa duca la imbunatatirea calitatii vietii comunittii locale. Pentru valorificarea
eficientd a bogatului patrimoniu cultural si natural de care dispune zona pescareasca, se
impun o serie de investitii care sa imbunatateasca semnificativ infrastructura turistici. Ca

(| pRIETE .
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principale surse de investitii poate fi accesat sprijinul financiar european, prin diverse
programe operationale, sau chiar cel guvernamental.

In ceea ce priveste sectorul economic, s-a identificat necesitatea diversificrii activitatilor
economice i in afara zonei pescuitului. Pentru aceasta, trebuie stimulat mediul de afaceri
local, printr-o politici activd de crestere a spiritului antreprenorial si prin incurajarea si
eficientizarea parteneriatelor si a diferitelor asocieri in vederea unei activitati productive mai
ridicate. Nu in ultimul rand, traditia locala specifics in ceea ce priveste activitatile de pescuit,
pisciculturd, agricultur, zootehnie, sau artizanat poate fi valorificats prin crearea unor
produse locale cu valoare de brand.

Toate aceste investitii conduc la crearea de noi locuri de munci in domenii diverse si
cresterea gradului de calificare a fortei de munci locali, fapt ce contribuie la cresterea
veniturilor populatiei, si implicit cresterea puterii de cumparare a acestora. Prin urmare, toate
aceste interventii integrate de dezvoltare locala contribuie si la combaterea uneia dintre cele
mai stringente probleme cu care se confrunti comunitatea, respectiv riscul de saricie si
excluziune social3.

Ca urmare, punctele tari identificate pot fi valorificate prin intermediul unor prioritati
de dezvoltare ale strategiei, acestea vizand in special crearea de noi locuri de munc3 prin
stimularea investitiilor si diversificarea surselor de venit in zona pescareascd, cresterea
bunastarii sociale prin dezvoltarea infrastructurii specifice pentru pescuit si acvacultura,
precum si valorificarea resurselor produselor pescaresti si din acvacultur3 prin modemizarea
lantului de aprovizionare si comercializare.

Pe langa valorificarea punctelor tari identificate in zona, pentru a fi eficienta, implementarea
strategiei de dezvoltare trebuie s3 exploateze si oportunititile externe disponibile, prin
care sa poats fi solutionate problemele identificate in zoni.

Evitarea amenintarilor/riscurilor cu care se confrunté zona pescareasca poate fi realizats prin
implementarea masurilor/politicilor menite s imbunététeasca situatia existent.

Astfel, exploatarea nerational3 a resurselor, precum si dezvoltarea activitatilor nepoluante
pot fi diminuate prin campanii active de informare privind efectele acestor activitati asupra
mediului si, implicit, asupra comunitatii locale. Migrarea populatiei spre zone mai dezvoltate,
precum si necesitatea reconversiei profesionale a anumitor segmente ale populatiei, in
contextul economic actual, pot fi combatute prin politicile active de dezvoltare si diversificare
a economiei locale, amintite mai sus.

2%
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CAP. Il STRATEGIA - VIZIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ASTEPTATE
2.1. OBIECTIVE

O1. Crearea a 18 noi locuri de munci $i mentinerea a 8 locuri de munci existente prin
prin sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale si prin
sporirea si capitalizarea atuurilor din zona pescéareasca, pana in anul 2023.

Obiectivul 1 contribuie la atingerea obiectivelor 1, 2 si 3 ale PU4, si anume:

1) valoarea ad&ugat, crearea de locuri de munci. atra erea tinerilor si promovarea inovirii

-

In toate etapele lantului de aprovizionare cu produse scaresti si din acvacultura:

2) sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara_pescariilor comerciale, a invatarii pe tot

arcursul vietii si a crearii de locuri de munci in zonele de pescuit si acvaculturs:

3) sporirea si_capitalizarea atuurilor de mediu ale zonelor de pescuit si de acvaculturs,
inclusiv operatiunile care vizeaz3 atenuarea schimbarilor climatice;

Indeplinirea O1 va conduce Ia atingerea indicatorilor de rezultat: locuri de munci create si

locuri de munca mentinute. Tinta este ca la finalul implementarii strategiei s existe 18 locuri
de muncé create si 8 locuri de munca mentinute.

02. Promovarea bunistirii sociale prin crearea, imbunititirea s$i modernizarea
infrastructurii pentru pescuit $i pentru acvaculturi si prin valorificarea resurselor
naturale din zona de pescuit, pana in anul 2023, mentinandu-se 7 locuri de munca.
Obiectivul 2 contribuie la atingerea obiectivelor 3 si 4 ale PU4:

3) sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu ale zonelor de pescuit si de acvaculturs,
inclusiv operatiunile care vizeaz3 atenuarea schimbarilor climatice;

4) promovarea bunéstirii_sociale si a patrimoniului cultural in_zonele de pescuit si de
acvacultura, inclusiv a pescuitului, a acvaculturii si a patrimoniului cultural maritim:
Indeplinirea obiectivului va conduce la atingerea indicatorului de rezultat - locuri de munca
mentinute, tinta pana in anul 2023 fiind de 7 locuri.

03. Crearea de valoarea adaugata a produselor Pescaresti si din acvaculturi prin
modernizarea si dezvoltarea lantului de aprovizionare si comercializare din zona
pescareascd, pani in anul 2023, prin crearea a 6 noi locuri de munci.

Obiectivul 3 contribuie la atingerea obiectivului 1 al PU4:

1) valoarea adaugatd, crearea de locuri de munca, atragerea tinerilor $i promovarea inovarii

in toate etapele lantului de aprovizionare cu produse pesciresti si din acvaculturs:
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Indeplinirea obiectivului va conduce la atingerea indicatorului de rezultat — locuri de munca
create, tinta pana in anul 2023 fiind de 6 locuri de munca.

O1 este cel mai important obiectiv al strategiei, cuprinzand modalititi de rezolvare ale celor
mai stringente nevoi ale comunitétii, care se rezolva prin crearea si mentinerea de locuri de
munca, care ar satisface principala problema a zonei, potrivit rezultatelor studiului primar
efectuat. De asemenea, tot conform rezultatelor studiului, forta de munca disponibila este
principala resursa a zonei FLAG. Acest obiectiv urméreste crearea de noi locuri de munca
in domenii diverse si cresterea gradului de calificare a fortei de munca locald, fapt ce
contribuie la cresterea veniturilor populatiei, si implicit la cresterea puterii de cumpérare a
acestora.

Imbunatatirea situatiei socio-economice a zonei se poate realiza, conform primelor 3
mentiuni ale respondentilor participanti la studiul primar, prin amenajarea si promovarea
obiectivelor turistice, prin dezvoltarea turismului rural si prin sprijinirea infiintarii de noi
afaceri. Necesitatea diversificarii activitatilor economice dincolo de zona pescuitului s-a
identificat si din analiza economica a teritoriului, al&turi de crearea de noi locuri de munca in
domenii diverse si cresterea gradului de calificare a fortei de munca locala.

Cea de-a doua resursa importantd a zonei FLAG, conform studiului primar realizat pentru
elaborarea strategiei, este apa ca resursa piscicola si de acvacultura. Activititile de pescuit
si acvaculturd sunt domenii vitale arealului FLAG, dar in momentul de fati sunt prea putin
dezvoltate (aproape % din respondentii participanti la studiul primar considera c4 sectorul de
pescuit si acvacultura este putin si deloc dezvoltat). Avand in vedere aceasti justificare, s-a
formulat O2. Referitor la sectorul pescéresc si de acvaculturd, rezultatele studiului primar
demonstreazd ca principalele probleme sunt reprezentate de infrastructura specifici
insuficient dezvoltata, iar rezolvarea acestora ar contribui la stoparea declinului sectorului.
Cea de-a treia resursa specifici zonei, mentionata de respondenti in cadrul studiului primar
este piata locald cu potential de absorbtie a produselor pescaresti si de acvaculturd. De
asemenea, principala necesitate a zonei este reprezentatd de incurajarea investitiilor in
sectorul prelucrarii si al comercializarii produselor de pescuit si acvacultura, nevoie ce poate
fi atinsa cu ajutorul proiectelor privind masuri de comercializare, ajutor pentru depozitare, cu
proiecte privind prelucrarea produselor obtinute din pescuit si acvacultura si prin inlocuirea
sau modernizarea motoarelor navelor/ ambarcatiunilor de pescuit. Acestea justifica
formularea O3.
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2.2. MASURI STRATEGICE

OBIECTIVE

INDICATORI DE

REZULTAT (a se vedea
cap. 3.2. din POPAM)

Tinte pentru
indicatori

Obiectivul 1. Crearea a 18 noi locuri de munca Si
mentinerea a 8 locuri de munci existente prin
sprijinirea diversificdrii in cadrul sau in afara
pescariilor comerciale si prin sporirea si
capitalizarea atuurilor din zona pescareascs, pana

in anul 2023.

Indicator 1: Numar de
locuri de munca
create

18 locuri de munca
create

Indicator 2: Numar de
locuri de munc3

mentinute

8 locuri de munca

mentinute

Obiectivul 2. Promovarea bunistarii sociale prin

crearea, imbunatitrea si  modernizarea
infrastructurii pentru pescuit si pentru acvacultura
si prin valorificarea resurselor naturale din zona de
pescuit, pana in anul 2023, mentinandu-se 7 locuri

de munca.

Indicator 1: Numar de
locuri de munc3
mentinute

7 locuri de munca

mentinute

Obiectivul 3. Crearea de valoarea adiugatd a
produselor pescéresti si din acvaculturs prin

Indicator 1: Numar de

modemizarea si dezvoltarea lantului de . 6 locuri de munca
. . . . locuri de munca
aprovizionare si  comercializare din zona — Create
e
pescareasca, pana in anul 2023, prin crearea a 6
noi locuri de munca.
OBIECTIVE MASURI

Obiectivul 1

si de agrement

Masura 1: Diversificarea veniturilor prin dezvoltarea infrastructurii turistice

Obiectivul 2

Masura 2: Dezvoltarea infrastructurii pentru pescuit si pentru acvacultura

Obiectivul 3

Masura 3: Sprijinirea activitatilor de promovare, aprovizionare si
comercializare a produselor pescéresti si din acvacultura

Calendarul de implementare al strategiei prevede o perioada de implementare de pana la

finalul anului 2023, conform graficului din Anexa 17.
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Masura | Denumirea Masurii: Diversificarea veniturilor prin dezvoltarea infrastructurii
nr. 1 turistice si de agrement
Obiectivu | Obiectivul masurii: crearea de noi locuri de munca si mentinerea celor existente
Imasurii | oin Giversificarea activitatilor complementare, in special a celor ce vizeaz3
?r:tr:::n;i dezvoltarea turismului
ei Miza interventiei: crearea de noi locuri de munca si mentinerea celor existente,

Cresterea atractivitatii zonei pescaresti prin valorificarea resurselor umane side
mediu, punandu-se accent pe diversificarea activitatilor si surselor de venit. Se
sprijina transferul de cunostinte in domeniul pescuitului $i acvaculturii prin
sprijinirea investitiilor in centre educationale cu specific.

Domeniul de actiune

Diversificarea veniturilor si noi forme de venituri

Complem | Masura contribuie la indeplinirea obiectivelor din PDR Sud-Vest Oltenia 2014-

entaritate | 5620 prin crearea de noi locuri de munc, cresterea incluziunii sociale si

::a!imitare reducerea saréciei si cresterea atractivitatii regionale $i dezvoltarea durabila a
regiunii prin imbunétatirea infrastructurii, valorificarea zonelor urbane sia
potentialului turistic. Masura este complementara obiectivului specific 1 din cadrul
directiei de actiune IV, ce vizeaza Sprijinirea dezvoltirii locale a zonelor pescaresti
prin Cresterea numarului de locuri de munca in zonele pescaresti, din cadrul
Strategiei nationale a sectorului pescéresc 2014 — 2020. incadrarea masurii Reqg.
nr. 1242/2014 al Comisiei: Diversificare (cod 107);

Beneficia | « Pescari, persoane fizice autorizate sau juridice, Organizatii de Pescari,

rii fint Autoritaiti publice locale, ONG

Criterii - Calitate proiectului, Viabilitatea economica si tehnica, Contributia proiectului |a

:r‘i’intativ obiectivele strategiei de dezvoltare local, Calitatea Planului de afaceri pentru

selectie dezvoltarea activitatilor, Alte criterii cf. Regulamentului 508/2014 ti sectiunea 3.4
Criterii de selectie a proiectelor

Tipuri de | Investitii care contribuie Ia diversificarea veniturilor pescarilor prin dezvoltarea unor

actiuni activitati complementare, incluzand turismul pentru pescuitul cu undita,

(exemple)

restaurante, servicii de mediu aferente pescuitului si activitati educationale care
privesc pescuitul:
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* Investitii in crearea, modemizarea infrastructurii de cazare turistica din zona
pescareasca de tipul: bungalowuri, pensiuni, pontoane, etc.

e Investitii in lucrari de amenajare, intretinere, modemizare spatii de pescuit
sportiv ce vizeaza turismul cu undita;

* Investitii in promovarea turistici a zonei pescaresti: crearea de instrumente de
promovare turistica virtuale, achizitia de echipamente specifice activitatii de
promovare;

* Investitii in crearea, modemizarea infrastructurii de cazare turistics din zona
pescareasca de tipul camping-urilor;

* Investitii in crearea, modemizarea, amenajarea spatiilor publice, spatiilor de
alimentatie publica, centre educationale cu specific pescaresc;

Alocare financiari 860.000,00 EURO contributie POPAM (FEPAM +BN)
totala (FEPAM + BN) | 3 834 310,00 LEI contributie POPAM (FEPAM +BN)

Cofinantare/contribut [¢50 % din cheltuielile eligibile totale pentru IMM-uri,

ie beneficiarilor (%) *10% pt IMM-uri care asigura rezultate inovatoare, la nivel local.

*0% pt organism de drept public, organizatiile de producatori din
domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturii, recunoscute si
asociatiile profesionale de pescari din domeniul pescuitului comercial

sau al acvaculturii, recunoscute

Rezultate | « Numir de proiecte finantate: 15 proiecte, din care:
estimate e Numar de locuri de munc3 create: 18 locuri de muncs create
e Numar de locuri de munca mentinute: 8 locuri de munca mentinute
Nr. de Cost estimat/ Estimarea Contributia Contributia Contributia
proiecte proiect alocarii FEPAM - BN - miésurid | beneficiarilor
estimate (eurollei) financiare totale masuri (eurollei (eurollei)
pe masura (eurollei)
(euro/lei) — (4+5)
1 2 3 4 5 6
15 100.000,00 euro 860.000,00 euro 645.000,00 euro | 215.000,00 euro 505.000,00 euro
445.850,00 lei 3.834.310,00 lei 2.875.732,50 lei 958.577,50 lei | 2.251.542,50 lei

1. Obiective specifice: Sprijinirea desfasurarii de activititi aducitoare de noi forme de
venit; Crearea de locuri de munci si mentinerea celor existente; Cresterea atractivitéti
zonei pescaresti prin dezvoltarea turismului.
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1. Argumentare: Zona pescireasci se confrunti cu probleme majore in ceea ce
priveste lipsa locurilor de munci (6,68% rata somajului in zona pesciareasca), lipsa
veniturilor sau venituri reduse realizate de citre populatie, lipsa investitiilor. Printre
punctele slabe ale zonei se numira Diversificarea scizuti a activitatilor economice in
Zona pescareascé; Spirit antreprenorial redus; Grad ridicat de saricie la nivelul intregii zone
pescaresti. Zona se bucura de atractii turistice ce contribuie la oportunitatea credrii de
noi activititi si noi investitii in domeniul turismului. Investitiile vizate prin aceasti
masura se pot baza pe existenta in zon3 a unei lungimi importante a luncii Dunérii si a unor
suprafete mari de luciu de ap3; protejate, situri de importanta comunitara; Traditia local3 in
activitatea de pescuit; Suprafete semnificative de ape si amenajari piscicole care permit
desfasurarea de activitati variate (turism, pescuit sportiv etc.); Activititi traditionale diverse
(pescuit, piscicultura, agriculturs, zootehnie, artizanat); Fortd de munca disponibil Si
accesibila la costuri relativ reduse; Pistrarea traditiilor si obiceiurilor cu specific local.

2. Contributia la dezvoltarea durabili: Dezvoltarea durabils a zonei trebuie s ia in calcul
schimbarile climatice. Diversificarea activitatilor economice, prin dezvoltarea turismului, este
esentiald pentru reducerea vulnerabilitétii la dezastre naturale cauzate de fenomenele
meteorologice extreme sau de cresterea nivelului apelor. Proiectele de amenajare ale unor
locuri de camping sunt idei aparent simple, dar de care tot mai multe persoane sunt atrase.
Respectand mediul, se creeazi conditiile optime de desfasurare a unor activitati relaxante,
in aer liber. Realizarea centrului virtual de promovare turisticid contribuie la dezvoltarea
durabilé a zonei, nu se vor mai utiliza Ia fel de multe resurse si echipamente ca in cazul unui
centru fizic. Centrul educational in domeniul pescuitului si acvaculturii va avea un rol foarte
important in dezvoltarea durabils a zonei FLAG, urmérindu-se indeaproape intregul lant al
transferabilititii produselor. In acest fel, prin transferul de cunostinte dintre participatii la
sistemul educational, va creste gradul de competitivitate a zonei, vor fi utilizate tehnologii noi
si inovative, resursele vor fi utilizate efi cient, iar performantele de mediu vor fi imbunatatite.
3. Caracter inovator: Caracterul inovativ al proiectului este reprezentat si de initiativa de
a dezvolta zona din punct de vedere al turismului si al agrementului. Amplasarea centrului
de informare turisticd in mediul virtual este o idee inovativa, fiind mult mai vizibil decat intr-
un punct fizic dintr-o localitate, accesul la informatii se va face din orice colt al lumii, zona
putand atrage numerosi turisti din diferite locuri. La nivelul zonei nu exist3 deocamdata o
astfel de amenajare pentru camping, amenajarea uneia fiind un element de noutate.

A
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4. Resurse financiare si proportia din total strategie (exclusiv cheltuielile de
functionare): Costul total al masurii este de 1.365.000,00 €, incluzand: 860.000,00 €
contributii publice POPAM si 505.000,00 € contributii private. Costul total al masurii reprezint
57,72% din costul total al masurilor prevazute in SDL, 48,14% din costul total SDL.

5. Valoarea addugati a implementirii masurii: Proiectele ce se vor realiza prin aceasti
masura vor crea un plus valoare zonei prin crearea de noi locuri de munca, spinarea
dezvoltarii credrii de noi activititi economice care conduc la o crestere sustenabild a
economiei locale, cresterea si diversificarea veniturilor populatiei din zona pescireasci.
Valoarea adadugata adusa prin masurs se va concretiza prin actiunile inovatoare locale, prin
Cresterea atractivitatii zonei si prin antrenarea tinerilor in diverse activitati cu potential.

6. Beneficiari directi/indirecti (grup tintd): Beneficiari directi: Pescari, persoane fizice
autorizate sau juridice, Organizatii de pescari, Autoritati publice locale, ONG, Beneficiari
indirecti: Locuitorii zonei pescaresti; Turisti/ vizitatori ai zonei pescaresti.

Mésuranr.2| Denumirea Masurii: Dezvoltarea infrastructurii pentru pescuit si pentru

acvacultura
Obiectivul | Obiectivul masurii: Imbuntatirea procesului de valorificare a resurselor
masurii$i | naturale din domeniul pescuitului prin crearea si modernizarea infrastructurii
ir::arven;i ei | Pentru pescuit si acvacultura.
Miza interventiei: Masura sprijind procesul de revitalizare economici a zonei
de interventie ca urmare a dezvoltirii $i modemizarii infrastructurii pentru
pescuit si acvacultura, prin imbunatatirea locurilor de debarcare, a punctelor de
acostare, cresterea sigurantei pescarilor prin construirea de adaposturi. Vizeaza
modernizarea unitatilor de acvacultura existente pentru sporirea comercializirii
si procesdrii produselor din peste.
Domeniul e Investiti privind modemizarea, dotarea si echiparea unitatilor de
de actiune

acvacultura existente pentru cresterea capacititi de comercializare a
produselor din peste.

e Crearea / modernizarea adaposturilor, punctelor de debarcare pescari,
punctelor de acostare a pescarilor pentru incurajarea activitatilor de
pescuit si valorificarea resurselor naturale.
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Complemen
taritate si
delimitare

Revitalizarea economicad a zonei de interventie prin mentinerea locurilor de
munca existente si imbunatatirea activitatilor de pescuit si acvacultura, dar si
atingerea Directiei de actiune I, obiectivului specific nr. 2 al Strategiei Nationale
a Sectorului Pescaresc 2014-2020 — Promovarea acvaculturii competitive.
Masura se incadreazi in prevederile Regulamentului nr. 1242/2014 al Comisiei,
astfel: - Crearea de valoare adiugat3 (cod 106); - Mediu (cod 108).

Beneficiarii
tinta

Pescari, persoane fizice autorizate sau juridice, Organizatii de Pescari,
Autoritati publice locale, ONG

Criterii
orientative
de selectie

- Calitate proiectului, Viabilitatea economica si tehnica, Contributia proiectului
la obiectivele strategiei de dezvoltare locala, Proiectul contribuie Ia realizarea
strategiei si completeaza activitatile vizate de alte initiative relevante, Alte criterii
cf. Regulamentului 508/2014 ti sectiunea 3.4 Criterii de selectie a proiectelor

Tipuri de
actiuni
(exemple)

* Modemizarea, dotarea si echipare unititilor de acvacultura existente.

¢ Crearea adaposturilor pentru pescari si modernizarea celor existente pentru
cresterea sigurantei acestora si crearea si modemizarea punctelor de
debarcare a pescarilor si a locurilor de acostare.

Alocare financiara
totala (FEPAM + BN)

550.000,00 EURO contributie POPAM (FEPAM +BN)
2.452.175,00 LEI contributie POPAM (FEPAM +BN)

Cofinantare/contribut
ie beneficiarilor (%)

*50 % din cheltuielile eligibile totale pentru IMM-uri,

*10% pt IMM-uri care asigura rezultate inovatoare, la nivel local.

* 0% pt organism de drept public, organizatiile de produciatori din
domeniul pescuitului comercial sau al acvaculturii, recunoscute si
asociatiile profesionale de pescari din domeniul pescuitului

comercial sau al acvaculturii, recunoscute

Rezultate * Numdr de proiecte finantate: 7 proiecte,
— * Numar de locuri de munca mentinute: 7 locuri de munca mentinute
Nr. de Cost Estimarea Contributia | Contributia Contributia
proiecte estimat/ alocarii FEPAM - BN — masura | beneficiarilor
estimate proiect financiare totale masura (eurollei (eurollei)
(eurollei) pe masura — (eurollei)
POPAM (eurollei)
(4+5)
1 2 3 4 5 6
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7 100.000,00 euro 550.000,00 € 412.500,00 euro | 137.500,00 euro 150.000,00 €
445.850,00 lei 2.452.175,00 1.839.131,25lei | 613.043,75 lei 668.775,00

1. Obiective specifice: Imbunatatirea procesului de valorificare a resurselor naturale din
domeniul pescuitului prin crearea si modemizarea infrastructurii pentru pescuit si
acvacultura

2. Argumentare: Pescuitul este o activitate traditionald in care se folosesc unelte de
pescuit fixe sau mobile si ambarcatiuni de pescuit mici, construite in general din lemn.
Produsele piscicole reprezinta cele mai pe larg tranzactionate produse alimentare. Activitatile
de pescuit si acvacultura sunt domenii vitale arealului FLAG. S-a conturat necesitatea
investitilor menite s imbunatiteasca infrastructura porturilor de pescuit si a halelor de
licitatii sau a locurilor de debarcare si a adposturilor in ceea ce priveste fermele de
acvacultura, desi exista premise de dezvoltare deosebite, datorita existentei unor suprafete
intinse de luciu de ap3, acestea nu sunt valorificate la adeviratul potential. Investitiile
realizate prin intermediul proiectelor sunt menite s3 promoveze traditia locala in activitatea
de pescuit, sa dezvolte economia locali si s3 modernizeze infrastructura slab dezvoltat3 in
domeniul pescuitului si acvaculturii.
3. Contributia la dezvoltarea durabili: Investitiile vizate de masura nu presupun actiuni
care sa afecteze mediul inconjurétor; punctele de acostare, de debarcare si addposturile
pentru pescari nu presupun lucrari de constructii cu materiale periculoase sau toxice pentru
mediu. Se va viza achizitia de echipamente si aparate de inaltd eficientd energetica,
prietenoase cu mediul inconjuritor. Acvacultura poate stabiliza proviziile de hrana si nevoia
de locuri de munc3, de aceea investitiile in acvacultur3 vor spori resursele naturale, respectiv
prin cresterea productiei de peste prin modemizarea unitatilor de acvacultura reprezinta un
plus intrucat pentru multe persoane pestele este o sursa de hran3 si de venit.
4. Caracter inovator: Inovarea si adoptarea unor tehnici si echipamente eficiente sunt
solutiile cheie ale dezvoltirii zonei pescaresti. Cele mai de succes proiecte si strategii sunt
cele care promoveaza inovarea, beneficiile aduse si preia idei si bune practici din sectoare
similare. Caracterul inovativ este reprezentat $i de initiativa de a dezvolta zona din punct de
vedere al turismului si al agrementului. Economia va fi mult diversificata, se vor crea locuri
de munca ce vor aduce valoare adiugata.

5. Resurse financiare si proportia din total strategie (exclusiv cheltuielile de

functionare): Costul total al masurii este de 700.000,00 €, incluzand: 550.000,00€ contributii
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publice POPAM si 150.000,00 € contributii private. Costul total al masurii reprezinta 29 60%
din costul total al masurilor previzute in SDL, 24,69% din costul total al SDL.

6. Valoarea addugati a implementirii masurii: Dezvoltarea infrastructurii pentru pescuit
§i acvaculturd vizeaz3 rezolvarea unor probleme la nivelul zonei de interventie prin
imbuntétirea dotarilor specifice activitatilor de pescuit, cresterea nivelului sigurantei locurilor
de debarcare, cresterea productivitatii si a calittii produselor pescaresti locale si cresterea
valorificarii resurselor pescaresti existente. Investitiile vor avea impact asupra dezvoltarii
turismului local prin atragerea turistilor spre pescuitul sportiv. Economia local3 va fi stimulat3
prin mentinerea sau crearea de locuri de munca, comercializarea produselor pescaresti de
calitate, dar i revitalizarea zonei de agrement.

7. Beneficiari directi/indirecti (grup tinti): Beneficiarii directi: Pescari, persoane fizice
autorizate sau juridice, Organizatii de Pescari, Autoritati publice locale, ONG. Beneficiari
indirecti: Institutii publice: Autoritate publica: UAT(CL,CJ); Persoane fizice — comunitatea
din zona de interventie, Turigti/ Vizitatori, Locuitorii zonei pescaresti.

Mésura nr. 3| Denumirea Masurii: Sprijinirea activitatilor de promovare, aprovizionare
$i comercializare a produselor pescaéresti si din acvacultura

Obiectivul | Obiectivul masurii: Cresterea gradului de promovare, comercializare Si

masurii $i | 35ovizionare a produselor pescéresti si din acvacultura prin achizitia de dotari

inr:t?rvan;iei si echipamente modeme destinate transportului si prezentarii produselor in
magazinele de profil si in cadrul targurilor.
Miza interventiei: imbunatatirea procesului de promovare si comercializare a
produselor pescaresti si posibilitatea de promovare si comercializare la targuri
destinate produselor din peste.

Domeniul Investitii privind achizitionarea de echipamente, dotari si mijloace de transport

de actiune specializate pentru promovarea si comercializarea produselor pesciresti si de
acvacultura.

Complemen | Masura este complementara cu Strategia Nationald a Sectorului Pescaresc

:iaerllltr:t:ai:a 2014-2020 prin Ob.s. | din cadrul Directiei de actiune | - incurajarea pescariilor
s$i a acvaculturii inovatoare, competitive si bazate pe cunoastere, inclusiv a
prelucrarii conexe, prin accentul pus pe dezvoltarea sectorului de pescuit, de
procesare si comercializare a pestelui si produselor din peste. Masura se
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incadreaza in prevederile Regulamentului nr. 1242/2014 al Comisiei, astfel: -
Crearea de valoare adaugata (cod 106); - Mediu (cod 108).

Beneficiarii | Pescari, persoane fizice autorizate sau juridice, Organizatii de Pescari,

inta Autorititi publice locale, ONG

Criterii - Calitate proiectului, Viabilitatea economica si tehnica, Contributia proiectului

orientative | 1, ohiectivele strategiei de dezvoltare locala, Proiectul contribuie la realizarea

de selectie strategiei si completeaza activititile vizate de alte initiative relevante, Alte criterii
cf. Regulamentului 508/2014 ti sectiunea 3.4 Criterii de selectie a proiectelor

Tipuri de elnvestitii in prelucrarea si comercializarea produselor pesciresti si de

acfluni acvaculturs;

(exemple)

e Investitii privind achizitionarea motoarelor de pescuit performant.
e Investitii privind modemizarea, dotarea, echiparea unitatilor de comercializare
a produselor pescaresti si de acvaculturs;

eInvestitii inovative in domeniul comercializ3rii produselor proaspete si/sau

prelucrate din pescuit si din acvaculturi:

Alocare financiara 190.000,00 EURO contributie POPAM (FEPAM +BN)

totala (FEPAM + BN) | g47 115,00 LE] contributie POPAM (FEPAM +BN)
Cofinantare/ |¢50 % din cheltuielile eligibile totale pentru IMM-uri,
contnhn_x;u_e *10% pt IMM-uri care asigura rezultate inovatoare, la nivel local.
beneficiarilo
r (%) e 0% pt organism de drept public, organizatiile de produciatori din domeniul
pescuitului comercial sau al acvaculturii, recunoscute si asociatiile
profesionale de pescari din domeniul pescuitului comercial sau al
acvaculturii, recunoscute
Rezultate ¢ Numér de proiecte finantate: 3 proiecte,
estimate * Numér de locuri de munci create: 6 locuri de muncs create
Nr. de Cost Estimarea alocarii Contributia | Contributia Contributia
proiecte estimat/ financiare totale FEPAM - BN - masuri | beneficiarilor
estimate proiect pe masura - masura (eurol/lei (eurollei)
(eurollei) POPAM (eurollei) (eurollei)
(4+5)
1 2 3 4 5 6
3 100.000 euro 190.000,00 € | 142.500,00 euro | 47.500,00 euro 110.000,00 €
445.850,00 lei 84711500 | 635-336.25 lei 211.778,75 lei 490.435,00
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1. Obiective specifice: dezvoltarea capacitatii de promovare si comercializare a produselor
pescaresti si de acvacultura si crearea de locuri de munca pentru sprijinirea diversificarii
surselor de venit in zona pescireasc. Masura presupune crearea a 6 locuri noi de munca
in cadrul intreprinderilor ce vor beneficia de finantare.

2. Argumentare: nevoia stringents a comunitatii de a crea si mentine locuri de muncs Si
de a creste gradul de promovare $i comercializare a produselor din peste. Investitiile
finantate duc la revitalizarea sectorului economic primar, la extinderea si diversificarea
economiei locale, crearea de locuri de munca suplimentare in afara sectorului pescuitului,
Promovarea si conservarea traditiilor locale $i dezvoltarea de noi piete $i produse pescaresti.
3. Contributia la dezvoltarea durabili: in cadrul unitétilor de comert se vor folosi
echipamente si aparate electrice de fnalt3 eficientd energetics, prietenoase cu mediul
inconjurator. Echipamentele $i mijloacele de transport specializat vor fi de ultima generatie
$i vor respecta normele in vigoare privind protectia mediului inconjuritor.

4. Caracter inovator: Caracterul inovativ al masurii este asigurat prin utilizarea mijloacelor
ecologice, prietenoase cu mediul si favorabile generatiilor viitoare. Un alt element inovator
ce se doreste prin prezenta strategie tine de realizarea de metode inovative de
comercializare a pestelui si a produselor din peste.

5. Resurse financiare $i proportia din total strategie (exclusiv cheltuielile de
functionare): Costul total al masurii este de 300.000,00 euro, incluzand: 190.000,00 euro
contributii publice POPAM $i 110.000,00 euro contributii private. Costul total al masurii
reprezinta 12,68% din costul total al masurilor previzute in SDL, 10,58% din costul total SDL
6. Valoarea adiugati a implementirii masurii: prin incercarea de a dezvolta capacitatea
existenta a magazinelor cu profil pescéresc, prin posibilitatea de a utiliza forta de muncs
existentd in zona de interventie, dar si prin traditia in consumul de peste foarte bine
conturata. Investitile previzute conduc la cresterea gradului de comercializare, la
mentinerea locurilor de muncs $i la pastrarea traditiilor.

7. Beneficiari directi/indirecti (grup tintd): Beneficiarii directi: Pescari, persoane fizice
autorizate sau juridice, Organizatii de Pescari, Autoritati publice locale, ONG. Beneficiari
indirecti: Persoane fizice — comunitatea din zona de interventie, Vizitatorii / turisgtii zonei
Pescaresti, Participanti la targuri, evenimente locale.
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2.3. REZULTATE ASTEPTATE

AGLPPO ca monitoriza implementarea SDL plasata sub responsabilitatea comunitatii si a
operatiunilor sprijinite si va efectua activitati specifice de evaluare a strategiei.

Experienta dobandita de AGLPPO in perioada de programare 2007-2013, prin
implementarea SDL a zonei pescaresti "Sudul Judetului Olt” justifica capacitatea acesteia de
a gestiona in mod eficient SDL actuals. Totodata, capacitatea de implementare a strategiei
provine din relevanta parteneriatului, capacitatea $i experienta echipei FLAG, expertiza
atrasa in implementarea unor activititi previzute in SDL privind functionarea si animarea.

Datoritd experientei partenerilor in gestionarea relatiilor parteneriale, precum si in
implementarea proiectelor cu finantare europeana, a fost posibili identificarea posibilelor
constrangeri si amenintari legate de procesul de implementare a strategiei si stabilirea unor
solutii si metode de rispuns adecvate, astfel incat si existe posibilitatea imbunatatirii
acestora, pe parcursul aplicarii strategiei.

Cele 3 obiective ale SDL sunt transpuse in 3 masuri de la care se asteapt3 obtinerea unor
rezultate. Rezultatele vor fi obtinute in urma implementarii unor proiecte depuse de
comunitate. Potentialii aplicanti vor beneficia de asistenta tehnica si consultanta din partea
AGLPPO.

Transpunerea proiectelor in rezultate se face cu ajutorul aplicantilor de proiecte, dar si a
Comisiei de evaluare tehnic si financiara si a Comisiei de selectie a proiectelor. Din Comisia
de evaluare tehnica si financiara face parte un secretar (din aparatul tehnic AGLPPO) si 2
experti evaluatori externi, care se ocupa de relevanta, pe de o parte, si de calitatea,
maturitatea si sustenabilitatea proiectelor. Comisia de selectia a proiectelor este alcituits din
S membri ai FLAG (1 reprezentant al sectorului pescéresc, 2 reprezentanti ai sectorului privat
$i ai societatii civile si 2 reprezentanti ai sectorului public).
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Masura 1: Diversificarea veniturilor prin dezvoltarea infrastructurii turistice si de
agrement

in cadrul masurii 1 este prevazuta realizarea unui numar estimat de 15 proiecte orientate
catre diversificarea veniturilor zonei pescaresti prin dezvoltarea infrastructurii turistice si de

agrement.

In acest sens, se doreste ca 9 dintre aceste proiecte s3 vizeze cel putin investitii in crearea
$i modernizarea infrastructurii de cazare turistica din zon4; este vorba de pensiuni, pontoane,
bunlagow-uri etc. inﬁingarea acestor unitati de cazare este prima etapa pentru diversificarea
activitatilor economice din zona pescareasci.

Un alt rezultat asteptat in urma implementarii masurii 1 a SDL este ca 1 proiect s3 vizeze cel
putin investitii in lucrari de amenajare, intretinere, modernizare spatii de pescuit sportiv ce
vizeaza turismul cu undita.

Un alt proiect ce se doreste a fi implementat vizeaz3 cel putin investitii in promovarea turistics
a zonei pescaresti, mai exact pentru crearea de instrumente de promovare turistica virtuale
si achizitia de echipamente specifice activitatii de promovare. Activitatile de promovare sunt
esentiale pentru o zoni nou3 din punct de vedere al activitatii turistice, iar mediul online
faciliteaza accesul citre o plaja larga de potentiali clienti.

Un alt rezultat asteptat al masurii 1 al SDL tine de implementarea unui proiect ce vizeaz3 cel
putin investitii in Crearea, modemizarea infrastructurii de cazare turisticd din zona
pescareasca de tipul camping-urilor, ideale pentru persoanele dornice s3 scape de agitatia
marilor orase.

Avand in vedere rezultatele estimate anterioare, se asteapta ca in urma implementarii
masurii 1, in zona s3 se dezvolte $i 3 proiecte ce vizeazi cel putin investitii in crearea,
modemizarea, amenajarea spatiilor publice, a spatiilor de alimentatie publica, centre
educationale cu specific pescaresc. Avand in vedere resursa naturald de baz3 a zonei - apa
si pestele — structurile de alimentatie publici cu specific pescéresc sunt o necesitate. De
asemenea, in zond se preteazi infiintarea unui centru educational in acest domeniu, unde
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sa se poate invata despre intregul traseu al produselor pescaresti, inainte de a fi capturate
si pana in momentul prelucrarii.

Implementarea méasurii 1 a SDL va contribui, potrivit rezultatelor estimate, la atingerea
indicatorilor de rezultat ai PU4. Mai exact, se estimeazi ca se vor crea 18 noi locuri de
munca, iar altele 8 vor fi mentinute.

Cea de-a 2-a masura a SDL - Dezvoltarea infrastructurii pentru pescuit si pentru
acvacultura este formulata avand in vedere, ca si rezultate asteptate, finantare a 7 proiecte,
toate pentru realizarea de investitii menite s3 imbunatiteasca infrastructura porturilor de
pescuit si a halelor de licitatii sau a locurilor de debarcare si a adaposturilor.

Prin implementarea acestei masuri a SDL se urméreste indeplinirea unuia dintre indicatorii
de rezultat ai PU4: mentinerea unui numar de 7 locuri de munca.

Prin masura a 3-a a SDL se umdaresgte Sprijinirea activititilor de promovare,
aprovizionare $i comercializare a produselor pesciresti si din acvaculturi. Aceasta
are, ca si rezultate estimate, finantarea a 3 proiecte in domeniul pescuitului $i a acvaculturii.
In ceea ce priveste indicatorii de rezultat ai PU4, se asteapta ca la final s3 fie create 6 noi
locuri de munca.
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2.4. CARACTERUL INTEGRAT

Strategia propune implementarea unor proiecte integratoare pentru zona FLAG-ului,
incepand de la crearea unei infrastructuri specifice de pescuit si modernizarea unitatilor de
acvacultura existente, continuand cu realizarea unor investitii in comercializarea produselor
pescaresti si de acvaculturs si finalizand cu dezvoltarea infrastructurii turistice, de agrement
si de alimentatie publica din zona. Avand in vedere potentialul deosebit al zonei, dezvoltarea
turistica a arealului contribuie atat la crearea unei imagini favorabile la nivel regional si
national, dar si la diversificarea veniturilor locuitorilor.

In acest fel, intreaga zona pescireascs a FLAG va beneficia de un complex de servicii pentru
dezvoltarea sa integrats, de la infrastructura de baza din domeniul pescaresc, pana la cea
de servicii turistice si de agrement.

Strategia integreaza atat actiuni pentru localnici, cat si pentru turisti. Pentru localnici,
caracterul este de sprijinire in crearea de adaposturi pentru pescari, a unui punct de
debarcare, acostare si de siguranta, dar si de diversificare a activitatilor economice, dincolo
de sectorul pescaresc, in special cétre servicii.

Astfel, se creeazi conditiile optime de desfasurare a activitatilor de pescuit si comercializare
a pestelui si derivatelor, dar se pun $i bazele unei infrastructuri turistice. Toat infrastructura
realizata prin proiecte poate fi folosita, deopotrivd, de localnici si turisti. Daca in timpul
saptamanii baltile, iazurile, amenajarile piscicole etc. pot fi folosite in Scop economic, in zilele
de sarbatoare, sarbatori legale si In weekend-uri, pot fi destinate activitatilor de agrement.
Numerosi impétimiti ai pescuitului vor fi foarte interesati de noile servicii si de infrastructura
creata.

In strategie sunt previzute $i proiecte de creare si modemizare a infrastructurii de cazare
(pensiuni, bungalow-uri), pentru turistii care sunt in ciutare unui anumit grad de confort, dar
$i 0 zona de camping pentru cei mai non-conformisti care doresc s stea la cort.

Strategia integreaza proiecte pentru orice tip de turist, de la cei axati pe pescuit si alte
activitati specifice, pana la cei care doresc si se relaxeze intr-un loc linistit, avand
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posibilitatea sa desfasoare alte activitati decat cele de pescuit (plimbari prin parc, cu barcute,
Cu atv-uri, loc de joaca pentru copii, tirolian3 etc.).

Proiectele din domeniul turismului vor deveni cunoscute prin intermediul centrului virtual de
promovare turistica, care va furniza informatii despre intreaga zona. De aici, turistii si vor
contura o imagine asupra posibilitatilor de petrecere ale timpului liber in zona FLAG, asupra
infrastructurii de pescuit, de agrement si de cazare turistice. Pe de alt3 parte, centrul sprijin
agentii economici din zona, oferindu-le posibilitatea de a se face vizibili pe piata si in randul
turistilor.

Dincolo de infrastructura de cazare si de agrement, in zona se vor dezvolita si locatii de
alimentatie publica, care vor oferi atat turistilor, localnicilor, cat si tuturor celor care le vor
calca pragurile, un meniu variat, bazat in principal pe specificul pescaresc.

Important pentru zoni este si proiectul ce prevede activitéti educationale in domeniul
Pescuitului si a acvaculturii, generand posibilitatea de a invats, schimb de experienta si
know-how. In cadrul cursurilor se va avea in vedere trasabilitatea produselor

In strategie se prevede, totodata, sustinerea activitatilor pescaresti din zona FLAG prin
Ccréarea unor spatii adecvate de comercializare a produselor si preparatelor din peste, dotate
Cu toate bunurile si echipamentele necesare desfasurarii in bune conditii a depozitirii $i
vanzarii.

Asadar, multitudinea de proiecte $i dezvoltarea zonei atat in domeniul pescaresc, cat si al
diversificarii economiei prin crearea de servicii, justifici caracterul integrat al Strategiei de
Dezvoltare Locald FLAG Corabia.
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2.5. CARACTERUL INOVATOR

Inovarea si adoptarea unor tehnici si echipamente eficiente sunt solutiile cheie ale dezvoltarii
zonei pescaresti. Cele mai de succes proiecte si strategii sunt cele care promoveazi
inovarea, beneficiile aduse si preia idei si bune practici din sectoare similare.

Caracterul inovator al prezentei strategii este reprezentat de utilizarea mijloacelor ecologice,
prietenoase cu mediul si favorabile generatiilor viitoare. De asemenea, caracterul inovativ al
proiectului este reprezentat si de initiativa de a dezvolta zona din punct de vedere al
turismului si al agrementului. Amplasarea centrului de informare turistica in mediul virtual
este o idee inovativa, fiind mult mai vizibil decat intr-un punct fizic dintr-o localitate. Astfel,
accesul la informatii se va face din orice colt al lumii, zona putand atrage numerosi turisti din
diferite locuri. De asemenea, actualizarea informatiilor de pe site se va face mult mai rapid
si la costuri mult mai reduse comparativ cu cele ale unui centru fizic, putand fi receptata si
asimilatd mult mai repede.

intr-o lume in care se construieste incontinuu si cladirile sunt din ce in ce mai mari si mai
numeroase, amenajarea unui loc de camping este o idee inovativa, aparent simpl3, dar care
ar aduna multi doritori. Pe de alt3 parte, la nivelul zonei nu existd deocamdata o astfel de
amenajare pentru camping, amenajarea uneia fiind un element de noutate.

Un alt element inovator ce se doreste prin prezenta strategie tine de realizarea sidezvoltarea
de noi metode de comercializare a produselor si a preparatelor din peste, astfel incat s3 fie
asigurate participarea facil la targuri de profil si evenimente si de a asigura un adevirat
material de promovare. De asemenea, va respecta toate normale sanitar veterinare privind
pastrarea si comercializarea.

Echipamentele si dotérile care se vor achizitiona prin proiectele propuse vor fi inovative
datorita consumului mic de energie si costurilor scizute de exploatare.

Pornind de la amenajarea infrastructurii de pescuit si pana la pensiunile cu facilitati de cazare
ale turistilor, zona va deveni una foarte atractivi. Forme ale pescuitului sportiv sau recreativ
pot fi practicate cu usurint in zona. Economia va fi mult diversificata, se vor crea locuri de
munca ce vor aduce valoare adaugati.
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CAP. lll PLANUL DE ACTIUNE

3.1. TRANSPUNEREA OBIECTIVELOR iN ACTIUNI

Implementarea SDL reprezint3 un proces ce intr3 in responsabilitatea exclusiva a AGLPPO.
Transpunerea masurilor/ obiectivelor in actiuni se face prin implementarea activitatilor
planificate conform calendarului prevazut si a calendarului POPAM 2014-2020, prin utilizarea
metodologiilor $i mecanismelor previzute atat in statul Asociatiei, ROF cat si in acordurile si
regulamentele europene.

Conform statutului, AGLPPO are ca scop participarea activa la dezvoltarea economica,
sociala si culturala a comunitatilor din zona pescareasca, precum si promovarea si sprijinirea
participarii reprezentantilor locali la procesul decizional si de planificare a dezvoltirii pentru
sporirea capacitatii de a actiona in vederea minimizarii declinului zonei pescaresti si a
reconversiei acesteia. Pentru implementarea SDL, AGLPPO are urmitoarele sarcini:

- sa consolideze capacitatea actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
prin promovarea capacitétilor lor de management al proiectelor;

- 8@ conceapa o procedurs de selectie nediscriminatorie $i transparenta impreuna cu criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 50 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autorititi publice $i permit selectia prin procedurj scrisa:

- sa asigure coerenta operatiunilor cu SDL plasati sub responsabilitatea comunitatii, prin
acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia adus3 la atingerea obiectivelor
si tintelor strategiei:

- sa pregéateasca si sa publice cereri de propuneri sau o procedura permanents de depunere
de proiecte si sa defineasci criteriile de selectie;

- 8d primeasca si s3 evalueze cererile de contributii;

- 83 selecteze operatiunile si s3 stabileasci cuantumul contributiei;

- S8 monitorizeze implementarea SDL plasatd sub responsabilitatea comunitatii si a
operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare a strategiei;

- 8a asigure desfasurarea actiunilor de informare si de publicitate, utilizand diferite forme si
metode de comunicare la nivel local.

Experienta AGLPPO din perioada de programare 2007 — 201 3, prin implementarea SDL a
zonei pescaresti ,Sudul Judetului Olt” cu o valoare total3 de 4.237.401,46 euro din care
3.861.375,17 euro reprezinti valoarea actiunilor cuprinse in Strategie, califica grupul de
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actiune locala pentru implementarea de noi actiuni pentru perioada de programare 2014 —
2020. Totodatsd, capacitatea de implementare a strategiei provine din relevanta

parteneriatului, capacitatea si experienta echipei FLAG, expertiza atrasé in implementarea

unor activitati prevazute in SDL privind functionarea si animarea. Asadar, AGLPPO are

experienta in implementarea unei Strategii locale in perioada anterioard de programare.

Aceasta a fost implementaté atat prin expertizi proprie (personal propriu care va fi implicat

in implementarea noii SDL) cét si prin expertizi atrasi (in realizarea materialelor necesare

apelurilor de selectie, evaluare, dar si activitati specifice de animare si informare).

Conform ROF al AGLPPO, selectarea propunerilor de proiecte depuse de beneficiari in
cadrul SDL va fi realizata de catre o comisie de selectie compus3 din 5 membri ai FLAG-
ului. Aceastd comisie verifica relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea propunerilor din
cadrul proiectelor din punct de vedere al activitatilor planificate, al cheltuielilor previzute, al
rezultatelor preconizate, al resurselor umane si materiale propuse a fi utilizate pentru
implementarea proiectului si poartd intreaga responsabilitate privind selectia proiectelor
finantabile. AGLPPO va stabili criterii si proceduri detaliate transparente si impartiale de
selectie pentru fiecare tip de proiect si le va propune spre aprobare DGP - AM POPAM.
Aceste criterii de selectie vor fi supuse procesului de consultare publics a si vor fi publicate
o daté cu lansarea apelurilor pentru depunerea de proiecte. Evaluarea proiectelor — tehnica
si financiard urmareste 2 criterii importante: relevanta proiectului - gradul in care proiectul
raspunde obiectivelor SDL si calitatea, maturitatea si sustenabilitatea proiectului —
metodologia de implementare, capacitatea beneficiarului, bugetul proiectului, respectarea
principiilor orizontale.

Promovarea programului va fi realizatd de AGLPPO cel putin cu respectarea urm. norme:

- Afisarea pe web site-ul beneficiarului a unei scurte descrieri a operatiunii, proportionala cu
nivelul sprijinului, inclusiv scopurile si rezultatele acesteia, evidentiind contributia financiara
din partea UE si cea national3;

- Va expune, la sediul FLAG, un panou de publicitate de 150 cm lungime x 100 cm latime, cu
referire la cofinantarea proiectelor cu participarea UE; panoul va fi inscriptionat si afisat pe
intreaga perioada de implementare a SDL;

- Va publica un comunicat de presa intr-un ziar local si/sau regional privind inceperea si un alt
comunicat privind finalizarea proiectului, cu mentionarea rezultatelor obtinute;
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- Va aplica etichete pe mijloacele fixe achizitionate in timpul desféasurarii proiectului, in locuri
usor vizibile; va aplica, totodata, autocolante vizibile pe echipamentele achizitionate; toate
etichetele si autocolantele vor contine urmétoarele elemente informative: emblema UE, sigla
Guvernului Romaniei si sigla POPAM 2014-2020.

Angajarea comunititii. Comunitatea va avea acces la toate materialele de promovare si se
va asigura implicarea acesteia printr-o animare adecvati a teritoriului si furnizarea sprijinului
pentru potentialii aplicanti de proiecte. Se vor organiza interviuri cu potentialii aplicanti, care
vor prezenta pe scurt ideea lor. In primul rand, solicitantii vor fi incurajati sd gandeasca
elaborat pentru a explica clar ce vor si realizeze si vor primi sprijin pentru imbunatatirea
aplicatiei propuse. In al doilea rand, in urma interviului se vor fumiza informatii adecvate
pentru studierea eligibilitatii proiectelor. Supravegherea si gestionarea activitatilor curente
ale AGLPPO va fi realizatd de Compartimentul de Management al Proiectelor, care verifica
conformitatea administrativa si eligibilitatea proiectelor, asigura finregistrarea si arhivarea
documentelor, efectueazi vizite pe teren, asigura suport in desfasurarea achizitiilor etc. De
asemenea, realizeaza actiuni de informare a tuturor celor interesati si de sensibilizare a
opiniei publice i lanseaza in deplin transparenta apelurile pentru exprimarea interesului
care vizeaza depunerea proiectelor de Ia potentialii beneficiari.

De sustinerea activitatii personalului se ocupa atat Consiliul Director (aproba atributiile,
competentele, nivelul si regimul de salarizare, premiile si alte forme de remunerare ale
personalului), dar si Managerul (monitorizeaz3 activitatea).

AGLPPO are intentia de a desfisura pe perioada programului actiuni de cooperare cu
FLAG-uri nationale/ internationale pentru proiecte tematice ce vor viza:

- Dezvoltarea si sustinerea de microintreprinderi/ antreprenoriat, turism, cresterea implicrii
tinerilor la nivel local prin strategii locale;

- Promovarea traditiilor, patrimoniul cultural si natural al zonei si dezvoltarea eco-turismului Si
a activitatilor in aer liber;

- transferul bunelor practici in relatie cu dezvoltarea abilitatilor manageriale, crearea si
dezvoltarea retelor de furnizare a produselor locale, realizarea conexiunilor cu retele de
afaceri ale femeilor:

- Practici de succes in implementarea SDL, solutii in implementare pentru maximizarea
rezultatelor si atingerea obiectivelor propuse etc.
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3.2. ORGANIZAREA SESIUNILOR PENTRU DEPUNEREA OPERATIUNILOR IN
CADRUL SDL
In conformitate cu calendarul pentru implementarea strategiei conform sectiunii 2.2. Masuri
strategice, se va lansa mai intai apelul pentru depunerea cererilor de proiecte adecvate
masurilor care vor crea un impact imediat si vor determina cresterea angajamentului
comunitatii in procesul de implementare al strategiei. Sunt prevazute mai multe sesiuni de
apeluri pe aceeasi masura pe perioada de implementare a strategiei pentru a se asigura
accesarea si contractarea intr-un grad cat mai ridicat din partea potentialilor beneficiari:

* Masura 1 - 5 sesiuni de lansare a apelurilor de proiecte

* Masura 2 - 2 sesiuni de lansare a apelurilor de proiecte

® Masura 3 - 2 sesiuni de lansare a apelurilor de proiecte

Sesiunile pentru depunerea operatiunilor in cadrul SDL vor fi precedate de activitati de

informare, animare, elaborarea materialelor necesare in cadrul sesiunilor si vor fi urmate de

activitati ce tin de verificarea conformitatii si eligibilitatii, evaluare tehnici s$i economico —

financiara, selectia proiectelor, transmiterea proiectelor citre DGP AMPOPAM si publicarea

rezultatelor si raportarea. in procesul de organizare a sesiunilor pentru depunerea

operatiunilor in cadrul SDL este implicat Compartimentul Managementul Proiectelor, sub

coordonarea Managerului, care are cel putin urmétoarele atributii in acest sens:

* Organizeazi si lanseaz3 apelurile in vederea depunerii proiectelor;

* Efectueaza verificarea conformitatii administrative si a eligibilitati Cererilor de
finantare ;

» Efectueaza verificarea pe teren;

* Verifica si avizeaza notificarile de solicitare a informatiilor suplimentare intocmite de
responsabilul din subordine;

* Transmite DGP-AMPOPAM raportul de evaluare si selectie si notificd beneficiarii
asupra rezultatului final al evaluirii si selectiei;

* Pregateste si inainteazi la DGP-AMPOPAM documentatia suport pentru incheierea
contractelor de finantare

. Pregétete si furnizeaza informatii statistice referitoare Ia evaluarea si selectarea
lor

proiecte
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3.3. EVALUAREA SI SELECTIA PROIECTELOR

Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul apelurilor de selectie va
urma urmatorul flux procedural:

1. Lansarea apelului de selectie a proiectelor, prin mass media, site AGLPPO; Aceasti
etapd se va realiza de citre Compartimentul Managementul Proiectelor sub conducerea
Managerului si indrumarea Consiliului Director. Se vor utiliza mijloacele de comunicare mass
media, web site-ul propriu al AGLPPO cat si la afisarea/ publicarea anunturilor de lansare a
apelurilor de selectie in zone de interes (ex.: Primarie) a UAT-urilor din zona pescéareasca.
in conformitate Cu calendarul de sesiuni pentru implementarea strategiei, se vor lansa cu
prioritate apelurile pentru depunerea cererilor de proiecte aferente masurilor care Vor crea
un impact imediat si vor determina cresterea angajamentului comunitatii in procesul de
implementare al strategiei.

2. Depunerea proiectului de citre beneficiar la sediul AGLPPO; Potentialii beneficiari
interesati de masurile lansate vor intocmi cererea de finantare in concordanta cu prevederile
ghidului solicitantului publicat in etapa anterioars. Depunerea cererilor de finantare se va
realiza la sediul AGLPPO conform perioadei si conditiilor de depunere previzute in apelurile
de lansare a masurilor $i/sau in ghidurile solicitantului aferente.

3. Verificarea conformititii si eligibilitatii proiectului de citre AGLPPO;

Dupa inchiderea apelului i depunerea cererilor de finantare de citre beneficiari, AGLPPO
va verifica conformitatea si eligibilitatea proiectelor pe baza listelor specifice. Verificarea
conformitatii administrative a cererii de finantare urmdreste existenta si forma cererii de
finantare, a anexelor, precum $i valabilitatea documentelor. Verificarea eligibilitatii: doar
cererile de finantare conforme administrativ sunt admise pentru a fi verificate din punctul de
vedere al eligibilitatii. Vor fi verificate eligibilitatea solicitantului, a proiectului si a activitatilor
propuse spre finantare.

4. Evaluarea tehnici $i economico - financiari a proiectelor de citre experti evaluatori;
Evaluarea tehnica si financiard - in aceasts etapa proiectul primeste punctaj pe baza
criteriilor cuprinse in grilele de evaluare. Sunt urmarite doua criterii importante: relevanta
proiectului - gradul in care proiectul raspunde obiectivelor SDL si calitatea, maturitatea si
Sustenabilitatea proiectului — metodologia de implementare, capacitatea beneficiarului,
bugetul proiectului, respectarea principiilor orizontale.
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5. Selectarea proiectelor in vederea propunerii spre finantare de citre Comisia de
selectie; Selectarea propunerilor de proiecte depuse de beneficiari in cadrul strategiei de
dezvoltare locala va fi realizati de citre o comisie de selectie compusa din 5 membri ai
FLAG-ului. Aceasta comisie verifica relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea propunerilor
din cadrul proiectelor din punct de vedere al activitatilor planificate, al cheltuielilor prevazute,
al rezultatelor preconizate, al resurselor umane si materiale propuse a fi utilizate pentru
implementarea proiectului si poartd intreaga responsabilitate privind selectia proiectelor
finantabile. Selectia proiectelor se va realiza de catre o comisie de selectie formata din
membrii FLAG, reprezentati proportional (sector public si privat): 1 reprezentant al sectorului
pescaresc, 2 reprezentanti ai sectorului privat si ai societatii civile si 2 reprezentanti ai
sectorului public). Procedura de evaluare $i selectare a proiectelor garantez3 faptul ca exista
O separare adecvata a responsabilitatilor si este asigurats transparenta in luarea deciziilor
de selectie pentru a evita orice potential conflict de interese:

- Membrii Comisiei de evaluare tehnica si financiara a AGLPPO nu vor fi implicati in
evaluarea si selectarea proiectelor;

- Evaluarea tehnica si financiara a proiectelor depuse va fi ficuts de citre experti evaluatori
externi;

- Membrii AGLPPO si cei ai Consiliului Director, care au un interes intr-un proiect, nu vor
participa si nu vor solicita informatii privind selectia proiectului:

- Membrii care fac parte din structura organizatorici a AGLPPO si se afl3 in situatia de a
depune proiecte in cadrul strategiei, nu pot fi implicati in luarea deciziilor, verificarea sau
selectia proiectelor depuse la FLAG, in situatia in care au calitatea de promotori, manageri
sau beneficiari finali.

Membrii comisiei de selectie desemnati realizeaz3 rapoartele de selectie in urma verificirii

dosarelor cererilor de finantare depuse de citre beneficiari si mentioneaz3 punctajele totale

obtinute de fiecare proiect in parte. AGLPPO va stabili criterii si proceduri detaliate
transparente si impartiale de selectie pentru fiecare tip de proiect si le va propune spre
aprobare DGP - AM POPAM. Aceste criterii de selectie vor fi supuse procesului de consultare
publica si vor fi publicate o dat3 cu lansarea apelurilor pentru depunerea de proiecte. Aceste
criterii va trebui sa includa, in plus fata de criterii specifice pentru fiecare masura, criterii
vizand capacitatea de management de proiect a potentialilor beneficiari (resurse umane si

k-
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financiare, expertiza specifica si generala de management de proiect, inclusiv din punct de
vedere financiar).

6. Depunerea proiectelor selectate de citre AGLPPO la DGP AMPOPAM in vederea
verificarii finale $i contractirii acestora;

7. Publicarea rezultatelor evaluarii si selectiei de proiecte pe site-ul AGLPPO. Dupa
incheierea primei etape de verificare si selectie a proiectelor, AGLPPO va publica pe web-
site-ul propriu Raportul de Selectie Intermediar. AGLPPO va instiinta solicitantii asupra
rezultatelor procesului de evaluare si selectie. Beneficiarii ai ciror proiecte nu au fost
selectate, pot depune contestatii la sediul AGLPPO in conditile prevazute de proceduri.
Contestatiile primite vor fi solutionate in baza procedurii specifice. Dupd incheierea
procesului de evaluare si a etapei de solutionare a contestatiilor (daca este cazul), Comitetul
de selectie al FLAG va intocmi un Raport de selectie FINAL in care vor fi inscrise proiectele
retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora si numele
solicitantilor, vor fi evidentiate proiectele declarate selectate in urma solutionarii
contestatiilor. Raportul final de selectie va fi publicat pe site-ul AGLPPO.




POWAM 2004210 UNIUNE A EUROPEANA
Ministernul Agriculiurii

51 dervoledrii rurale ESAA
' DGP-AM POPAM Q‘*

SUSTINE INTIATIVA Ta!

3.4. CRITERII DE SELECTIE A PROIECTELOR

Evaluarea si selectia propunerilor de proiecte se realizeaza, potrivit ROF AGLPPO,
de catre Comisia de Evaluare si Selectie a proiectelor. Comisia verifici relevanta,
fezabilitatea si sustenabilitatea propunerilor din cadrul proiectelor din punct de vedere al
activitatilor planificate, al cheltuielilor prevazute, al rezultatelor preconizate, al resurselor
umane si materiale propuse a fi utilizate pentru implementarea proiectului si poart3 intreaga
responsabilitate privind selectia proiectelor finantabile.

Componenta nominald a Comisiei de selectie va fi stabiliti anual in Adunarea
Generala a Asociatilor si va respecta conditiile de reprezentativitate urméatoare:

- reprezentarea sectorului pescaresc - 1 membru,

- reprezentarea sectorului privat si societitii civile — 2 membri,

- reprezentarea sectorului public — 2 membri.

Selectia proiectelor se va face in mod non-discriminatoriu, fara a restrictiona in niciun fel
accesul vreunei persoane, urmarind respectarea principiului egalitatii de sanse, cat si
prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varst3, orientare sexuali etc.

A.G.L.P.P.O va acorda prioritate proiectelor care demonstreazs legaturi clare sau integrare
cu actiunile complementare sprijinite sub politici relevante.

AGLPPO, prin Comisia de Selectie, va realiza selectia proiectelor respectand procedura de
evaluare si selectie evaluati de citre Autoritatea de Management. Procesul de selectie va
cuprinde mai multe etape premergitoare: verificarea conformitati administrative, a
eligibilittii, evaluarea tehnica si financiara.

Dupa finalizarea selectérii proiectelor (Cererilor de finantare) ce vor fi finantate prin strategia
de dezvoltare locald, FLAG-ul transmite DGP-AM POPAM Lista proiectelor selectate si
propuse pentru finantare, precum si Cererile de Finantare selectate si dosarul administrativ
al acestora.
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AGLPPO stabileste criterii si proceduri detaliate, transparente si impartiale de selectie a
proiectelor.

Criterii orientative de selectie:
1 Calitatea proiectului
2 Viabilitatea economic3 si tehnica
3. Contributia proiectului la obiectivele strategiei de dezvoltare local
4 Calitatea Planului de afaceri pentru dezvoltarea activitatilor
5 Proiectul este adaptat nevoilor comunitatii, oportunitétilor, cererii si ofertei
6. Proiectul contribuie la realizarea strategiei si completeaza activitatile vizate de alte
initiative relevante
7. Solicitantul este rezident in zona de interventie, in mediul rural sau urban
8. Gradul de inovatie pe care proiectul il demonstreazi fie in realizare, fie in metodologia
de dezvoltare
9. Masura in care se adopta regula egalitatii de sanse a indivizilor si grupurilor sociale
prin metode si politici relevante
10.  Masura in care proiectul contribuie la sustinerea dezvoltarii comunitatii si dovedeste
obtinerea unui beneficiu continuu
1. Masura in care proiectul asiguri performant in zona locala, prin rezultatele planificate
12.  Masura in care proiectul creeaz3 locuri de munca
13.  Managementul proiectului

o
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CAP. IV GESTIONAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIEI
4.1. CAPACITATEA OPERATIONALA A FLAGULUI

Asociatia "Grupul Local Prietenii Pescarilor Olteni” denumita in continuare AGLPPO este
persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial, independent, organizata potrivit OUG
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
246/2000, cu modificarile ti completarile ulterioare.

Organul de conducere al AGLPPO este Adunarea Generald alcituitd din totalitatea
asociatilor, reprezentati de persoanele desemnate de acestia. Este organul suveran si
suprem al AGLPPO, care concepe si planifica strategia de functionare a acestuia.

Organul executiv al AGLPPO care asigurd punerea in executare a hotirarilor adunarii
generale este Consiliul Director format din 5 memobrii dupa cum urmeaza: presedinte,
vicepresedinte, 2 membrii si un secretar. Consiliul director este ales pe o perioada de 4 ani
de catre Adunarea Generala constituité prin prezenta a 2/3 din numarul membrilor AGLPPO,
cu intrunirea unei jumétati plus unul din votul membrilor prezenti. Componenta Consiliului
Director va respecta in mod obligatoriu urmétoarea reprezentare: un reprezentant al
sectorului pescéresc, doi reprezentanti ai sectorului public, doi reprezentanti ai sectorului
privat si/sau ai societatii civile.

Organul de control al AGLPPO este reprezentat de citre un Cenzor. Controlul financiar
inten al Asociatiei este asigurat de un Cenzor, avand ca principale atributii verificarea
modului in care este administrat patrimoniul Asociatiei; intocmirea rapoartelor si prezentarea
acestora Adundrii Generale; participarea la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
precum si indeplinirea oricaror alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Asociatia va dispune constituirea un Comitet de Selectie in vederea selectarii proiectelor
cu finantare nerambursabila prevazute in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locali. Selectarea
propunerilor de proiecte depuse de beneficiari in cadrul strategiei de dezvoltare local3 va fi
realizata de catre o comisie de selectie compusa din 5 membri ai FLAG-ului. Comisia de
selectie verifica relevanta, fezabilitatea si sustenabilitatea propunerilor din cadrul proiectelor
din punct de vedere al activitatilor planificate, al cheltuielilor prevazute, al rezultatelor
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preconizate, al resurselor umane si materiale propuse a fi utilizate pentru implementarea
proiectului si poarta intreaga responsabilitate privind selectia proiectelor finantabile.
Componenta nominald a Comisiei de selectie va fi stabiliti anual in Adunarea General3 a
Asociatilor

Comisia de selectie va fi condusa de citre Presedintele Comisiei, ales prin vot de citre
Adunarea Generala a AGLPPO. Secretariatul comisiei de selectie va fi desemnat de citre
Presedintele Comisiei de selectie. Modul de lucru al Comisiei de selectie a proiectelor va fi
stabilit in Procedura de evaluare si selectare a proiectelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor are ca atributie principala rezolvarea contestatiilor
depuse de cétre aplicatii nemultumiti de rezultatul evalurii.

Organizarea si functionarea Comisiei de contestatie se face pe baza regulamentului propriu,
aprobat de adunarea generald a membrilor fondatori. Numarul membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor este de minim 5.

Prezentarea echipei

Echipa AGLPPO care va fi responsabild cu atingerea obiectivelor SDL este formats din
Managerul FLAG-ului, Contabilul si membrii cheie ai structurii operationale: Expertul IT,
Coordonatorul de proiecte, Asistent Tehnic, Responsabilul Verificare Proiecte.
Mecanismele operationale si procedurile previzute pentru monitorizare, evaluare si
control

Pentru a se asigura implementarea cu succes a SDL, vor fi previzute dispozitive de
monitorizare (gestionare financiard), evaluare (mod de organizare, metodologie, indicatori)
si de control. Acestea presupun o serie de activititi precum luarea operativa a deciziilor
asupra implementarii proiectului; gestionarea proiectului; facilitarea coordonarii intre
activitatile componentelor; monitorizarea si raportarea la timp despre realizrile si rezultatele
proiectului etc.

Monitorizarea prevede un instrument riguros si transparent de vizualizare a modului in care
are loc gestionarea financiara a implementarii SDL, care sa permita colectarea sistematica
$i structurarea anuala a datelor cu privire la activitatile desfasurate. Planul de monitorizare
al SDL va avea scopul de a verifica efectiv realizarea interventiilor si evaluarea impactului
lor social-economic in raport cu obiectivele urmarite.

2
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Evaluarea reprezinti o activitate structurats pe o baza bine stabilita si presupune elaborarea
unui set de indicatori si a unei metodologii de evaluare (rapoarte progres lunare/intermediare
si finale) a rezultatelor implementirii.

Controlul presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii legate de

implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor efectua rapoarte de verificare pe teren.

Descrierea resurselor materiale (echipamente, sedii)

AGLPPO fisi desfasoara activitatea la sediul din orasul Corabia, strada Portului nr.1 A,

cam.12-13, judetul Olt.

Resursele materiale de care dispune ii permite derularea activitatilor in conditii optime,

birourile fiind dotate complet:

- Mobilier de birou si de arhivare;

- 4 calculatoare desktop si 2 laptop-uri;

- 4 multifunctionale;

- 1 autoturism

- 1 tableta

Atributiile FLAG stabilite conform statutului FLAG

- Participarea activi la dezvoltarea economica, sociala si culturala a comunitatilor din zona
pescareasca;

- Promovarea si sprijinirea participarii reprezentantilor locali la procesul decizional si de
planificare a dezvoltarii pentru sporirea capacitatii de a actiona in vederea minimizarii
declinului zonei pescaresti si a reconversiei acesteia;

- Elaborarea si implementarea strategiilor locale de dezvoltare durabild in vederea
dezvoltarii economico-sociale si culturale a comunitatilor din teritoriu;

- Colaborarea si/ sau crearea de parteneriate cu organizatii si institutii implicate in
dezvoltarea comunitatilor din zonele pescaresti din Romania si Europa;

- Promovarea cetéteniei active la toate nivelurile vietii comunitatii.

\fo
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4.2. STRUCTURA FLAG SI MODUL DE FUNCTIONARE
Structura de management tehnic a FLAG-ului se afli in subordinea Managerului FLAG-
ului, constituitd cu rolul in luarea deciziilor curente gestionarii activitatii de zi cu zi si

implementérii strategiei integrate, responsabila direct de proiectele promovate prin FLAG Si
de cooperarea cu alte FLAG-uri.

Managerul este direct responsabil de managementul zilnic al strategiei, va dezvolta si
conduce activitatea de animare a zonei pescaresti $i va asigura desfasurarea in conditii
optime a activitatii operationale a AGLPPO. Managerul se subordoneazi Presedintelui
Asociatiei si are responsabilititi cheie in ceea ce priveste: organizarea si conducerea
activitatii asociatiei, planificarea si monitorizarea implementirii strategiei, evaluarea
progresului in implementare, atingerea obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare
locald, animarea teritoriului si sprijin in dezvoltarea proiectelor.

Pentru gestionarea activitatilor curente ale asociatiei si pentru a sprijini Consiliul Director in
exercitarea atributiilor ce-i revin, in organigrama A.G.L.P.P.O sunt prevazute doua structuri
de personal, denumite Compartimentul Administrativ $i Compartimentul Managementul
Proiectelor, aflate in subordinea managerului, in cadrul cirora functioneaza 6 posturi dintre
care 5 posturi sunt cu contract de munca, iar un post este externalizat. Ambele
compartimente sunt subordonate managerului AGLPPO.

Compartimentul Administrativ are in componentd 2 posturi: contabil si expert IT.
Compartimentul administrativ asigura functionarea de sine stitatoare a asociatiei si sprijin in
desfasurarea activitatii zilnice.

Contabilul asigura asistenta de specialitate necesarid bunei desfasurari a activitatii
Asociatiei. Serviciul contabil este internalizat printr-un contract de prestiri servicii incheiat
cu un Cabinet Individual de expertizd contabili.

Expertul IT asigura, in principal: proiectarea, instalarea si administrarea infrastructurii de
retea; functionalitatea retelei de calculatoare si a echipamentelor de conectare si de
comunicatii, administrarea serverelor; interconectarea retelelor si accesul la reteaua globala
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Internet, proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a retelei, instruirea i asistarea
utilizatorilor.

Compartimentul Managementul Proiectelor este condus de citre coordonatorul de
proiecte care poate avea in subordine un asistent tehnic si un responsabil cu verificarea
proiectelor.

Coordonatorul de proiecte are urmatoarele atributii: Coordoneazs si monitorizeaza
activitatea responsabililor de proiect din cadrul compartimentului de Coordonare Proiecte si
a asistentului tehnic, inlocuieste managerul prin delegare de competenta si nu poate absenta
in acelasi timp cu acesta; consiliaza potentialii aplicanti in legatura cu relevanta proiectului
din punct de vedere al strategiei; organizeazd si lanseaza apelurile in vederea depunerii
proiectelor; efectueazé verificarea conformititii administrative si a eligibilitatii Cererilor de
finantare; efectueaza verificarea pe teren; verifica si avizeaza notificarile de solicitare a
informatiilor suplimentare intocmite de responsabilul din subordine: notifics solicitantii privind
neconformitatea Cererii de finantare, furnizeazi suport administrativ pentru Comisia de
evaluare in sensul pregatirii sedintelor de evaluare; pregateste si inainteazd la DGP-
AMPOPAM documentatia suport pentru incheierea contractelor de finantare, organizeazi
arhivarea documentatiei referitoare la procesul de evaluare-selectare proiecte, relationeaza
cu compartimentele AGLPPO si alte organizatii in vederea promovirii obiectivelor strategiei,
pregateste si fumizeaza informatii statistice referitoare la evaluarea si selectarea proiectelor;
intocmeste cererile de rambursare a cheltuielilor de functionare ale AGLPPO.

Asistentul Tehnic lucreazi in subordinea directd a Coordonatorului Proiecte. Acesta are
urmatoarele atributii principale: monitorizeaza activitatea de implementare a proiectelor
depuse de beneficiari in cadrul apelurilor de selectie a proiectelor; asigura suport pentru
desfasurarea in bune conditii a procedurii de achizitii in cadrul AGLPPO; asigura suport
pentru intocmirea Cererilor de rambursare a AGLPPO; arimeaza teritoriul impreuna cu
managerul de proiect; efectueaza instructajul periodic pe linie SSM si PSI; asigura suport
pentru desfasurarea in bune conditii a procedurii de evaluare a proiectelor; asigurad suport
pentru desfasurarea in bune conditii a procedurii de selectie a proiectelor; furnizeaza sprijin
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administrativ pentru Coordonatorul de Proiecte privind administrarea si inregistrarea cererilor
de rambursare a cheltuielilor;

Responsabilul Verificare Proiecte se subordoneaza direct Coordonatorului Proiecte si are
urmatoarele atributii: consiliaza potentialii aplicanti in legatura cu relevanta proiectului din
punct de vedere al strategiei; elaboreazi documentele necesare pentru organizarea si
lansarea apelurilor in vederea depunerii proiectelor; efectueaza verificarea conformitatii
administrative si a eligibilitatii cererilor de finantare; infiinteaza dosarul administrativ al cererii
de finantare; efectueazi verificarea pe teren; intocmeste notificarile de solicitare a
informatiilor suplimentare si de neconformitate a cererilor de finantare; elaboreazi si supune
aprobarii agenda de lucru si documentele administrative pentru comisia de evaluare, in
sensul pregatirii sedintelor de evaluare; pregiteste documentatia suport pentru incheierea
contractelor de finantare; raspunde de arhivarea documentatiei referitoare la procesul de
evaluare-selectare proiecte; relationeaza cu compartimentele AGLPPO si cu alte organizatii
in vederea promovirii obiectivelor strategiei; face propuneri privind imbunatétirea criteriilor
de eligibilitate aplicate proiectelor; colecteazi informatii si materiale pentru a fi incluse in
publicitatea programului de dezvoltare locali: pregateste si furnizeaza, dupa aprobare,
informatii statistice referitoare la evaluarea si selectarea proiectelor; deschide registrul de
intrari-iesiri special; completeaza in registrul de intréri-iesiri al AGLPPO; intocmeste fisa de
pontaj lunar pentru salariatii AGLPPO.

Procedura de recrutare reprezintd un cadru transparent, care vizeazi angajarea unor
persoane competente. Selectia se va face pe criterii non-discriminatorii, nu se va face nicio
diferenta indiferent de sex, etnie, religie, nationalitate, orientare sexuala etc. Pentru a fi
functional, procesul de selectie trebuie sd urmireascd anumite aspecte: s3 nu fie
discriminativ; sa impiedice pe cat de mult posibil deciziile subiective ale celor care realizeaza
selectia; sa corespunda naturii activitatilor care urmeaza a fi desfisurate de viitorii angajati
selectati. Recrutarea personalului pe posturi vacante sau temporar vacante se face pe baza
de curriculum vitae si interviu, cu conditia indeplinirii de catre aplicant a cerintelor din fisa
postului aga cum sunt stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare al AGLPPO.
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4.3. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI/PROIECTELOR

Monitorizarea implementarii strategiei de ciitre AGLPPO

Monitorizarea strategiei prevede un instrument riguros si transparent de vizualizare a
modului in care are loc gestionarea financiard a implementarii SDL, care si permita
colectarea sistematica si structurarea anuala a datelor cu privire la activitatile desfasurate.
Planul de monitorizare al SDL va avea scopul de a verifica efectiv realizarea interventiilor si
evaluarea impactului lor social-economic in raport cu obiectivele urmarite. Mecanismul de
monitorizare include monitorizarea de birou (acumularea si examinarea diferitor informatii,
audieri ale persoanelor implicate in implementarea SDL, a diferitilor experti in domeniu) si
monitorizarea pe teren (acumularea si verificarea informatiilor in cadrul controalelor
efectuate la Organele responsabile de implementarea Strategiei, dar si la beneficiarii de
finantare), precum si intocmirea rapoartelor de monitorizare. Strategia va fi monitorizata prin
intermediul unor rapoarte trimestriale intocmite de citre responsabilul cu activitatile de
monitorizare. In raport se va preciza stadiul in care se afla diversele actiuni programate
pentru perioada pe care se face raportarea; problemele/piedicile intdmpinate; revizuirea
actiunilor, acolo unde este cazul; timpul estimat pan3 la indeplinirea actiunilor; alte aspecte.

Evaluarea strategiei reprezinta o activitate structurata pe o baz3 bine stabilit3 Si presupune
elaborarea unui set de indicatori si a unei metodologii de evaluare (rapoarte progres lunare/
intermediare si finale) a rezultatelor implementarii. Produsul evaludrii intermediare este
Raportul de evaluare intermediarad, care se elaboreazi trimestrial (in scopul efectudrii
platilor) si se centralizeaza anual (raportul anual de evaluare intermediara), in baza datelor
culese in activitatea de monitorizare si a rapoartelor de monitorizare lunare intocmite de
catre responsabilii cu activitatile de monitorizare. Raportul anual de evaluare intermediari
obligatoriu se va concentra asupra progreselor realizate si nu doar enumerarea activitatilor
intreprinse; compararea progreselor cu planul, explicarea succinta a devierilor de la plan si
mentionarea actiunilor de remediere care au fost intreprinse sau cele necesare de a fi
intreprinse. Evaluarea finald va fi realizatd la terminarea implementarii Strategiei de
dezvoltarea locald a FLAG-ului si va oferi o imagine clara privind masura in care obiectivele
propuse au fost realizate. Concluziile vor determina obiectivele si directile de activititi
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necesare implementarii acestora prin proiecte viitoare. Strategia va fi evaluatid anual prin
intermediul rapoartelor de monitorizare $i unui raport privind gradul de atingere a indicatorilor
stabiliti in Planul de Actiune.

in eventualitatea in care apar situatii neprevazute care determina imposibilitatea indeplinirii
obiectivelor strategiei, in cadrul etapei de evaluare a strategiei se va identifica oportunitatea
revizuirii strategiei de dezvoltare locali.

Monitorizarea implementirii proiectelor de citre AGLPPO

Monitorizarea pe perioada implementrii proiectelor de catre experti consts in verificarea
100% a Rapoartelor de progres transmise semestrial de citre Beneficiari si efectuarea, dupa
caz, a misiunilor de verificare la fata locului. Acest tip de verificari se realizeaza pe perioada
implementarii proiectului, pani la efectuarea ultimei plati.

Monitorizarea in perioada ex-post a proiectelor

Monitorizarea ex-post a proiectelor consta in verificarea 100% pe baza Rapoartelor de
progres si se refera la proiectele finalizate finantate prin alocarea financiara pusi la dispozitie
de Strategia de dezvoltare locala plasats sub responsabilitatea comunitatii (SDL).

Rolul AGLPPO in monitorizarea proiectelor

Monitorizarea procesului de implementare se face de catre Expertii CR-nivel regional
impreund cu Compartimentul Monitorizarea Implementrii Proiectelor in calitate de
observator.

CMIP este condus de Asistentul Tehnic care are in subordine un responsabil de
monitorizare.

Dupa efectuarea plitii finale catre Beneficiar, DGP-AM POP impreuni cu un reprezentant al
FLAG (cu rol de observator), va verifica pe teren proiectele finalizate care vor fi incluse intr-
un plan anual de monitorizare. Seful Serviciului verificiri management intocmeste anual
planul de monitorizare care este aprobat de citre Directorul general al DGP-AM POP.
Monitorizarea ex-post asupra proiectelor finalizate se efectueaza fari a se depasi perioada
de 5 (cinci) ani de la data semnarii contractului/ordinului de finantare, cu conditia ca in cazul
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proiectelor pe investitii, contractul de finantare sau actele aditionale la acestea sa nu prevada

alte termene.

Echipa de monitorizare va verifica, pe perioada misiunilor de monitorizare, daca:
1.Proiectul a suferit modificari substantiale, respectiv daca:
- sunt afectate natura sau conditiile de implementare;
» se acorda unei societati sau unui organism public un avantaj nejustificat;
» rezulti o schimbare in natura proprietatii;
« rezulti o schimbare a localizarii activitatii co-finantate.
2.0biectivele proiectului:
« sunt folosite conform scopului destinat;
« s-au realizat indicatorii la care beneficiarul s-a angajat prin cererea de finantare

« au fost vandute sau inchiriate.
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CAP.V PLANUL FINANCIAR
5.1. TABELELE FINANCIARE

Pe perioada programului, pana in anul 2023, se vor utiliza mai multe surse de finantare:

e Pentru finantarea masurilor prevazute in SDL se vor utiliza fonduriie POPAM de
1.600.000,00 euro si fonduri din contributii proprii ale beneficiarilor, in functie de

intensitatea sprijinului pentru anumite categorii de beneficiari, in valoare de 765.000,00

euro, reprezentand 38,3% din valoarea totala eligibila a strategiei. Detalierea pe surse

de finantare si pe ani a costurilor se regasesc la sectiunea 5.2 Planul de finantare a
Strategiei.

e Pentru finantarea cheltuielilor de animare si functionare pe intreaga perioada de
programare, se vor utiliza fondurile POPAM de 400.000 euro si fonduri proprii in valoare
de 70.718,85 euro. Detalierea pe surse de finantare si pe ani a costurilor de animare si

functionare se regasesc in tabelul urmator (diferenta dintre total costuri si costuri eligibile

reprezinta costuri neeligibile acoperite din surse proprii).

Bugetul estimativ anual pentru costuri de functionare si animare, detaliat pe capitole de
cheltuieli si surse de finantare (LEI)

CAP| CAP I CAP I TOTAL TOTAL
CHELTUIELI | BUNURI | CHELTUIELI | Valoare (fard | yajoare | Valoare
DE sl DE TVA) TVA inclusiv
PERSONAL | SERVICHI | CAPITAL | &P = CAP I TVA
2016 - - - - = : -
— Total costuri | 259.734,00 | 95.270,00 |  25.000,00 359.959,00 | 20.045,00 | 380.004,00
din care: eligibil
(finantare POPAM) | 258.934,00 | 47.300,00 |  25.000,00 319.184,00 | 12.050,00 | 331.234,00
Total costuri_| 259.734,00 | 101.770,00 |  19.000,00 360.375,67 | 20.128,33 | 380.504,00
2018 [cincowe: el 258.934,00 | 40.500,00 |  11.000,00 301.850,67 | 8.583,33 | 310.434,00
(finantare POPAM) . ’ . 1 . / v 'y . A i i
Shia Total costuri | 259.734,00 | 72.030,00 0 319.759,00 | 12.005,00 | 331.764,00
din care: eligibil
(finantore POPAM) | 258.934,00 | 28.500,00 0 282.684,00 | 4.750,00 | 287.434,00
- Total costuri | 259.734,00 | 72.530,00 8.000,00 326.842,33 | 13.421,67 | 340.264,00
di : eligibil
ooy | 256.934,00 | 27.500,00 0 281.850,67 | 4.583,33 | 286.434,00
o—" Total costuri | 259.434,00 | 46.050,00 0 297.809,00 | 7.675,00 | 305.484,00
dii : eligibil
e oAy | 256.934,00 | 14.500,00 0 271.017,33 | 2.416,67 | 273.434,00
—_ Total costuri | 131.465,00 | 44.050,00 8.000,00 174.840,00 | 8.675,00 | 183.515,00
din care: eligibil
(finantare POPAM) | 130.965,00 | 14.500,00 0 143.048,33 | 2.416,67 | 145.465,00
— Total costuri 131.365,00 | 45.800,00 0 169.531,67 | 7.633,33 | 177.165,00
di : eligibil
(finantare POPAM) |  130.965,00 | 18.000,00 0 145.965,00 | 3.000,00 | 148.965,00
TOTAL | Totalcosturi | 1.561.200,00 | 477.500,00 [  60.000,00 | 2.009.116,67 | 89.583,33 | 2.098.700,00
din care: eligibil
(finantare POPAM) | 1-556.600,00 | 190.800,00 |  36.000,00 |  1.745.600,00 | 37.800,00 | 1.783.400,00
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5.2. PLANUL DE FINANTARE a strategiei pentru perioada 2016-2023 (lei/Euro)

Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2016-2023 (EURO)

Ponderea misuril in planul Contributii publice
de finantare Cost total POPAM Cofinantare beneficiari
; i s i % din % de contributie
Denumirea masurilor cuprinse in cadrul strategiei ul total POPAM Suma Suma % Suma %
(1=@y | (=) toml ©F -
: total plan % | contrib. POPAM% | @)= (1) | (4)=(6)+8) 5 (5)/(3)% o MI3)%
M1. Diversificarea veniturilor prin dezvoltarea 48,14% 43,00% | 1.365.000,00€ | 100,00% 860.000,00 € | 63,00% | 505.000,00€ | 37,00%
infrastructurii turistice si de agr
':'2‘ Dezvgtﬂrea infrastructurii pentru pescuit §i pentru 24,69% 27,50% | 700.000,00€ | 100,00% | 550.000,00€ | 7857% | 150.000,00€ | 21,43%
m““‘“s“‘“"“’... 2 itEHior 3o . —
ppssink bt ol s sisidn | 10,58% 9.50% | 300.000,00€ | 100,00% | 190.000,00€ | 6333% | 110.00000€ | 3667%
acvaculturd
Total masuri 83,40% 80,00% | 2.365.000,00€ | 100,00% | 1.600.000,00€ | 67,65% | 765.000,00€ | 32,35%
Costuri de functionare si animare 16,60% 20,00% 470.718,85 € 84,98% | 400.000,00€ | 84,98% 70.718,85€ | 15,02%
Total valoare strategie 100,00% 100,00% | 2.835.718,85€ | 100,00% | 2.000.000,00€ | 70,53% | 835.718,85€ | 29,47%
Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2016-2023 (LEI)
Ponderea masurii in planul Contributii publice i
o _ - ] _ a de finantare Cost total POPAM Cofinantare beneficiari
enumirea masurilor cuprinse in cadru % din costul | % de contributie T % P, % Ty %
strategiei total POPAM
(1)=(3¥ (2)=(5) total @)= 6)+() (4)= s (6)= 7 (8)=
total plan % | contrib. POPAM% {6)+(8) (SM(3)% (TW(3)%
M1. Diversificarea veniturilor prin dezvoltarea infrastructurii 48,14% 43,00% | 6.085.852,50 | 100,00% 3.834.310,00 | 63,00% | 2.251.542,50 | 37,00%
turistice si de agrement
M2. Dezvoltarea infi il pentru pescuit si pentru 24 69% 27,50% | 3.120.950,00 | 100,00% | 2.452.175,00 | 78,57% | 668.775,00 | 21,43%
acvaculturd
M3, Sprijinirea activititilor de promovare, aprovizionare si 10,58% 9,50% 1.337.550,00 | 100,00% 847.115,00 | 63,33% 490.435,00 | 36,67%
comercializare a produselor pescéresti si din acvaculturd
Total mésuri 83,40% 80,00% | 10.544.352,50 | 100,00% | 7.133.600,00 | 67,65% | 3.410.752,50 | 32,35%
Costuri de functionare si animare 16,60% 20,00% | 2.098.700,00 | 84,98% | 1.783.400,00 | 84,98% | 315.300,00 | 15,02%
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Total valoare strategie | 100,00% | 100,00% 1 12.643.052,50 | 100,00% | 8.917.000,00 | 70,53% | 3.726.052,50 ‘ 29,47% |
Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2016-2023 (EURO)
Denumirea masurilor cuprinse in cadrul Cost total
_ strategiei _ 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 - 2023
M1. Diversificarea veniturilor prin dezvoltarea = 273.000,00 | 204.750,00 | 204.750,00 | 204.750,00 | 204.750,00 | 204.750,00 | 68.250,00 | 1.365.000,00
infrastructurii turistice si de
M2. Dezvoltarea infrastructurii pentru pescuit si | - 140.000,00 | 105.000,00 | 105.000,00 | 105.000,00 | 105.000,00 | 105.000,00 | 35.000,00 700.000,00
| pentru acvaculturd

M3. Sprijinirea activititilor de promovare, -
apm,i‘:;ﬂ si mme,‘gﬁ,m a produselor 60.000,00 [ 45.000,00 | 45.000,00 | 4500000 | 45.000,00( 45.000,00| 15.000,00 300.000,00
pescéresti si din acvacultura
Total masuri - 473.000,00 | 354.750,00 | 354.750,00 | 354.750,00 | 354.750,00 | 354.750,00 | 118.250,00 | 2.365.000,00
Costuri de functionare si animare P 85.231,36 | 85.34350 | 74.411,57 | 76.318,04 | 6851721 4116070 | 3973646 | 470.71885€
Total valoare strategie - 558.231,36 | 440.093,50 | 429.161,57 | 431.068,04 | 423.267,21 | 395.910,70 | 157.986,46 | 2.835.718,85

Planul de finantare a strategiei pentru perioada 2016-2023 (LEI)

Denumirea masurilor cuprinse in Cost total
cadrul strategiei 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 - 2023
M1. Diversificarea veniturilor prin - 1.217.170,50 | 912.877,88 | 912.877,88 | 912.877,88 | 912.877,88 | 912.877,88 | 304.292,63 | 6.085.852, 50
dezvoltarea infrastructurii turistice si de
a t
M2. Dezvoltarea infrastructurii pentru = 624.190,00 | 468.142,50 | 468.142,50 | 468.142,50 | 468.142,50 | 468.142,50 | 156.047,50 | 3.120.950,00
scuit acvaculturd
M3. Sprijinirea activititilor de promovare, - 267.510,00 | 200.632,50 | 200.632,50 | 200.632,50 | 200.632,50 | 200.632,50 | 66.877,50 | 1.337.550,00
aprovizionare si comercializare a
produselor pesciresti si din acvaculturd
Total mésuri - 2.108.870,50 | 1.581.652,88 | 1.581.652,88 | 1.581.652,88 | 1.581.652,88 | 1.581.652,88 | 527.217,63 | 10.544.352,50
Costuri de functionare si animare - 380.004,00 | 380.504,00 | 331.764,00 | 340.264,00 | 305.484,00 | 183.515,00 | 177.165,00 | 2.098.700,00
Total valoare strategie - 2.488.874,50 | 1.962.156,88 | 1.913.416,88 | 1.921.916,88 | 1.887.136,88 | 1.765.167,88 | 704.382,63 | 12.643.052,50

Distributia pe ani a costurilor pe mésuri dar §i a costurilor de funcfionare animare tine cont de factorii intemi si externi identificati atat in
perioada anterioara de programare cét si in procesul de analizd a documentelor din cadrul POPAM 2014-2020.
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“Anul | Anul
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

.Anul ‘A'nul

Masura

M1. Diversificarea veniturilor prin
ezvoltarea infrastructurii turistice si
e agrement

M2. Dezvoltarea infrastructurii
entru pescuit si pentru acvacultura

M3. Sprijinirea activititilor de
romovare, aprovizionare si
omercializare a produselor
escaresti si din acvacultura

5.3. SURSE DE FINANTARE A PROIECTULUI

il Cheltuieli | Cheltuieli Total Lol
e Denumirea capitolelor de cheltuieli eligibile neeligibile cheltuieli St
faraTVA (lei) (lei) (lei) cheltuielilor
eligibile (lei)

CAP | CHELTUIEL! DE PERSONAL ]
) (Cap I=1.1+1.2+1.3) 1.556.600,00 4.600,00 | 1.561.200,00 0,00

11 Cheltuieli cu Salari (pentru personalul

propriu- venitul net) 915.000,00 0,00 ( 915.000,00
Contributii salarii (pentru personalul propriu-
12 angajat/angajator) 841.600,00 0,00
1,3 Diurne deplasare (inteme si externe) 0,00 4.600,00
CAP | BUNURI SI SERVICHI -
I (Cap l1=2.1+2.2+...2.13) 159.000,00 | 286.700,00 | 445.700,00 31.800,00
2,1 Furnituri de birou (rechizite, tonere) 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
2,2 Materiale pentru curatenie 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
Utilitati (energie, canal, apa, utilitati pentru
2.3 spatiile utilizate in scopul proiectului) 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00
Carburanti si lubrifianti (pentru autoturismul
24 propriu din dotare 300luna) 0,00 49.200,00 49.200,00 0,00
2,5 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00

Materiale prestari servici cu caracter
2,6 | functional (contracte prestari servicii, 129.000,00 67.500,00 196.500,00 25.800,00
materiale necesare proiectului)

2.7 Obiecte de inventar 0,00 6.000,00 6.000,00 0,00
Deplasari, detasari, transferuri interne

2,8 (deplasare cu alte alte mijloace de transport 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00
decét autoturismul FLAG, cazare, etc)
Deplasari in strainatate

29 (transport, cazare) 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
Carti, publicatii si materiale documentare

21 | (necesare derularii proiectului) 0,00 0.00 0,00 2,00

2.11 E:gg:::re profesionala pentru personalul 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00

2,12 | Reclama si publicitate 30.000,00 0,00 30.000,00

2,13 | Chirie 0,00 50.000,00 50.000,00
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CAP | CHELTUIELI DE CAPITAL

M| (Cap inl- 3.1+43.2+3.3) SN0 ™m0 om0 | 6.000,00
3.1 Mobilier, aparatura birotica si alte active 25.000,00 0,00 25.000,00 5.000,00
3,2 Alte active fixe (IT - programe, licente, etc) 5.000,00 0,00 5.000,00 1.000,00

33 Autoturism si echipamente/consumabile

aferente autoturismului propriu FLAG 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00
TOTAL Valoare (fara TVA)

(Total valoare= CAP +CAP I+CAP iy 1.745.600,00 | 315.300,00 | 2.060.900,00

Valoare TVA . 37.800,00
TOTAL Valoare inclusiv TVA 2.098.700,00

** TVA aferent cheltuielilor eligibile pentru neplatitorii de TVA, conf. Reg. 1303/2013, art. 69
Valorile mentionate in buget vor fi in lei calculate la 2 zecimale.

Nr.

crt. Surse de finantare Valoare (lei)
l. | Valoarea totald a proiectului (II+IIl) 12.643.052,50 RON
Il. | Valoarea proiectului fird TVA din care: 10.795.310,42 RON
a | Valoarea eligibild a proiectului 7.690.266,67 RON
b | Valoarea neeligibild a proiectului 3.105.043,75 RON
lil. | TVA din care: 1.847.742,08 RON
a | TVA aferent cheltuielilor eligibile 1.226.733,33 RON
b | TVA aferent cheltuielilor neeligibile 621.008,75 RON
v |Asistenta financiard nerambursabila 8.917.000,00 RON
solicitata
Finantare din FEPAM 6.687.750,00 RON
Finantare nationald (Buget national-BN) 2.229.250,00 RON
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CAP. VI PRIORITATI ORIZONTALE
6.1. EGALITATEA DE SANSE

Strategia se va implementa in mod transparent, cu respectarea egalititii de sanse in toate
activitatile desfasurate, asigurand acces nediscriminatoriu si inclusiv tuturor celor implicati.

Nu se va restrictiona in niciun fel accesul vreunei persoane si se vor lua in considerare
aplicarea de masuri non-discriminatorii, urmarind promovarea egalitatii dintre barbati si femei
§i a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Strategia este elaborat in concordanta cu legislatia in vigoare privind principiul egalitétii de
sanse, urmarind Constitutia Romaniei, Strategia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati pentru perioada 2010 - 2012, Legea. nr. 202/2002 republicata in 2007,
privind egalitatea de sanse intre femei s$i barbati, Directiva 75/11/CE privind aplicarea
principiului egalitétii de remuneratie pentru barbati si femei, Directiva 76/207/CE privind
principiul egalititii de tratament intre femei si barbati in privinta accesului la angajare,
formare profesionald si promovare, precum si in ceea ce priveste conditile de muncs,
Directiva 78/2000/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii si in alte aspecte ale vietii
cotidiene, Directiva 43/2000/CE privind tratamentul egal al persoanelor de origine rasiala si
etnica si Regulamentul 1083/ 2006 al Consiliului Uniunii Europene care considers egalitatea
de sanse ca unul dintre principiile de interventie ale Fondurilor Structurale. Acestora li se
adauga Strategia cadru Nediscriminare si sanse egale pentru toti, Strategia privind egalitatea
intre barbati si femei 2010-2015, Strategia europeanad 2010-2020 pentru persoanele cu
handicap: un angajament reinnoit pentru o Europa fara bariere si Strategia Europa 2020
pentru crestere inteligenta, sustenabild si incluziva.

Toate activitidtile previzute in strategie se vor realiza intr-o maniera transparenta si
nediscriminatorie. Achizitiile legalizate de FLAG pentru agentii economici care vor depune
oferte in vederea furnizérii de servicii pentru functionarea si animarea FLAG-ului se vor face
Cu respectarea egalitatilor de sanse, fiind eliminata orice forma de nediscriminare.
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Egalitatea de sanse si nediscriminarea va fi prezenti si in etapele de evaluare si selectie a
proiectelor de cétre FLAG, membrii fiind insarcinati cu responsabilitati privind acest aspect.

Egalitatea de sanse va fi prezenta si in activitatea de selectie a persoanelor ce vor ocupa
locuri de munca; nu se va face nicio deosebire, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, gen, orientare sexuald, varsts, handicap, convingeri, categorie sociald etc. Deciziile
referitoare la recrutare, promovare, training si dezvoltare, dar si termenii si conditiile sunt
bazate pe abilitati strict legate de postul vizat.

Angajatii FLAG-ului vor fi instruiti in vedere respectrii egalitdtii de sanse, a aplicarii unui
tratament egal si echitabil pentru toti, s& nu incurajeze practicarea discriminrii, sa nu
impiedice persoanele care vor si depuna plangeri.

Orice exemple de bune practici in aplicarea si respectarea principiului egalitatii de sanse vor
fi consemnate si facute publice. FLAG-ul va asigura un tratament egal si corect pentru toti
angajatii, solicitantii de slujbe, agenti economici, in relatiile contractuale, in relatiile de
munca, in regulamente de organizare si functionare, in regulamentele interne etc.
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6.2. DEZVOLTARE DURABILA

Actiunile prevazute in strategia FLAG Corabia au rolul de a dezvolta zona, folosind mijloace
prietenoase cu mediul, de a o pastra si valorifica in mod eficient, firi a-i aduce prejudicii.
Toate actiunile se vor face cu respectarea "viitorului nostru comun” (Raportul Brundtland,
elaborat de Comisia Mondial pentru Mediu si Dezvoltare din cadrul Natiunilor Unite, 1987),
prin "dezvoltarea care rdspunde nevoilor din prezent, fara a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a raspunde propriilor nevoie”.

intreaga zon3 pescareascad se bazeazd pe resursa regenerabild vital3 vietii — apa.
Regenerabil este si solul, fauna si flora, elemente necesare pentru dezvoltarea durabild a
zonei pescaresti. Dar buna lor regenerare se realizeazi in lipsa unor elemente poluatoare
care pot produce adevarate calamititi. Toate activitdtile prevdzute in strategie se vor
desfasura in deplin concordanta cu respectarea mediului.

Pestele este, de asemenea, o resursa regenerabils, care se inmulteste constant daca sunt
respectate normele de mediu si perioadele de prohibitie stabilite de Agentia Nationala pentru
Pescuit si Acvacultura.

Amenajarile piscicole, punctele de acostare, cele de debarcare, adaposturile pentru pescuit
etc. sunt elemente de infrastructura care nu vor afecta in niciun fel mediul inconjurator; ele
vor fi intretinute pentru a nu fi afectate de trecerea timpului si pentru a fi folosite si de
generatiile urmatoare.

Atat in cadrul pensiunilor, a restaurantelor, cat si a unitatilor de comert, se vor folosi
echipamente si aparate electrice de inalts eficienta energetica, prietenoase cu mediul
inconjurator.

Acvacultura poate fi un instrument folositor pentru a stabiliza proviziile de hrana si nevoia de
locuri de munca.
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Dezvoltarea durabild a zonei trebuie s3 ia in calcul schimbarile climatice, Intrucat pentru
multe persoane pestele este o sursa de hran3 si de venit. De aceea, diversificarea activitatilor
economice, prin dezvoltarea turismului, este esentiald pentru reducerea vulnerabilitatii la
dezastre naturale cauzate de fenomenele meteorologice extreme sau de cresterea nivelului
apelor.

Proiectele de amenajare ale unor locuri de camping sunt idei aparent simple, dar de care tot
mai multe persoane sunt atrase. Respectand mediul, se creeazi conditiile optime de
desfasurare a unor activitati relaxante, in aer liber. Astfel, teritoriul nu va mai fi sufocat de
constructii, ramanand locul ideal de petrecere a timpului liber, dincolo de agitatia marilor
orase.

Realizarea centrului virtual de promovare turistici contribuie la dezvoltarea durabil a zonei,
in acest fel nu se va mai construi, nu se vor mai utiliza la fel de multe resurse si echipamente
ca in cazul unui centru fizic. In plus, promovarea in mediul online se va face far4 a se utiliza
materiale in format fizic (majoritatea de hartie) care inseamna mai putini copaci taiati si mai
putind poluare. in ceea ce priveste resursa umana, pentru functionarea centrului de
promovare turistica vor fi mentinute actualele locuri de munca existente.

Centrul educational in domeniul pescuitului si acvaculturii va avea un rol foarte important in
dezvoltarea durabild a zonei FLAG, de aici plecand informatii pretioase referitoare la
activitatile de pescuit, urmarindu-se indeaproape intregul lant al transferabilitétii produselor.
in acest fel, prin transferul de cunostinte dintre participatii la sistemul educational, va creste
gradul de competitivitate a zonei, vor fi utilizate tehnologii noi si inovative, resursele vor fi
utilizate eficient, iar performantele de mediu vor fi imbunatatite.
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CAP. VIl COMUNICARE S| PUBLICITATE

Pentru respectarea prevederilor legislatiei comunitare si nationale in vigoare cu privire la
masurile de informare si publicitate, AGLPPO va intocmi un plan privind comunicarea,
informarea si publicitatea.

Scopul intocmirii si respectarii planului este cresterea angajamentului, informarii si implicarii
potentialilor beneficiari ai strategiei de dezvoltare locald. Acest lucru va fi realizat prin
cresterea constientizarii oportunitatilor pentru o asemenea implicare in planul de dezvoltare
locald si prin dezvoltarea unor solutii inovatoare pentru problemele locale si pentru
oportunitatile care se ivesc.

Planul de publicitate va asigura constientizarea publicului in legatura cu planul de dezvoltare
locala si cu rezultatele benefice dar si cu impactul generat in zona.

GRUPURI TINTA

Urmatoarele grupuri vor deveni tintd pentru programul de comunicare Si publicitate:

- autoritatile locale si regionale;

- parteneri economici si sociali;

- grupuri comunitare si de voluntariat (indeosebi cele care lucreaz3 cu tineri) ;

- organizatii de comert si de afaceri (agricultura, turism, pescuit, micro-intreprinderi) ;

- intreprinderi sociale, manageri de facilititi comunitare si organizatii asociate;

- organizatii non guvernamentale, mai ales cele care promoveaza egalitatea de sanse;

- organizatii care promoveazi protejarea s$i imbunatatirea mediului inconjuritor.

Este esential ca aceste grupuri si fie informate de sansele oferite de Programul Operational
pentru Pescuit — Axa 4 si, de asemenea, s fie informate in mod regulat de schimbarile de
procedura si de practici. Mai mult, aceste grupuri trebuie sa fie informate de progresul
strategiei in ceea ce priveste atingerea obiectivelor sale.

ACTIVITATI PRIVIND INFORMAREA S| COMUNICAREA

Planul privind comunicarea, informarea si publicitatea va trebui elaborat in conformitate cu

reglementérile europene si presupune activitati si materialele de publicitate, accesul la
documentele parteneriatului si informatii despre acesta, planul financiar, responsabilitatea
principala, informatii pentru solicitanti, informatii pentru publicul larg si calendarul general al
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activitatilor programului. Prin planul de comunicare si publicitate vor fi furnizate informatii cu
privire la contributia obtinuta din partea FEPAM si contributia nationala:

Actiunile i materialele realizate de citre AGLPPO sunt urmitoarele:
1. Realizarea masurilor de informare si comunicare care confirm3 contributia fondurilor
pentru operatiune prin afisarea:
a) siglei Uniunii, in conformitate cu caracteristicile tehnice prevazute in actul de punere
in aplicare adoptat de Comisie in temeiul articolului 115 alineatul (4), precum si o trimitere
la Uniune;
b) sigla Guvernului Romaniei;
c) logo-ului POPAM, conform model prezentat mai jos:

d) o trimitere la Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime.

2. in cursul implementarii Strategiei, FLAG-ul informeaz4 publicul larg cu privire la
contributia obtinuta din partea FEPAM si contributia nationala, prin:
a) afigarea pe site-ul web al beneficiarului, a unei scurte descrieri a operatiunii,
proportionald cu nivelul sprijinului, inclusiv scopurile si rezultatele acesteia, evidentiind
contributia financiara din partea Uniunii si contributia national3;
b) expunerea la sediul FLAG si la punctul de lucru, dupa caz, a unui panou de publicitate
de 150 cm lungime x 100 cm l4time, cu referire la cofinantarea proiectelor cu participarea
Uniunii Europene. Panoul va fi inscriptionat si va fi afisat pe perioada implementirii
strategiei;
C) comunicat de presa intr-un ziar regional si/sau local privind inceperea proiectului si
comunicat de presa la inchiderea proiectului cu mentionarea rezultatelor obtinute;
d) etichete pentru mijloacele fixe achizitionate in timpul desfasurarii proiectului (etichetele
sau abtibildurile vor fi postate in locuri usor vizibile). in cazul achizitiilor de echipamente,
acestora li se va aplica la loc vizibil un autocolant care sa contind urmatoarele elemente
informative obligatorii: sigla Guvernului, sigla Uniunii Europene si sigla POPAM 2014-
2020.
e) Beneficiarul are obligatia de a inscrie pe toate materiale de informare si publicitate
realizate in cadrul proiectului elementele obligatorii de identitate vizual3.




